[image: image1.jpg]



 Публичный доклад.

Итоги образовательной деятельности

Центра образования №1272

в 2008-2009 учебном году

Директор ГОУ ЦО №1272 
Крыжановская Елена Игоревна 
«ОТЛИЧНИК НАРОДНОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ», 
награждена медалью ордена «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ» II степени в области образования, 
награждена орденом «СЛАВА НАЦИИ» II степени

Общая оценка образовательной деятельности школы
в 2008-2009 уч. году.
Этапы развития учебного заведения: 

1956 -1961 - общеобразовательная школа

1961-1987 - специализированная школа с преподавание ряда предметов на английском языке

1987-1998 - школа с углублённым изучением иностранного языка
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1998-2008  - школа с углублённым изучением иностранных языков

2008  и по настоящее время ГОУ ЦО №1272
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С 1 сентября 2008-2009 учебного года школа работает в новом образовательном статусе Центр образования №1272. Центр образования размещён в двух отдельно стоящих зданиях. 

I корпус – 1-ый Кожуховский проезд, д.17 – административный корпус. В нём обучаются учащиеся 6-11 классов.
II корпус - 1-ый Кожуховский проезд, д.15. В нём обучаются учащиеся 1-5 классов.
В школе сложился стабильный, высокопрофессиональный педагогический коллектив .

В школе сложился стабильный, высокопрофессиональный педагогический коллектив. Количество педагогических сотрудников в школе возросло за счёт:

· увеличения сотрудников блока дополнительного образования,

· привлечения преподавателей совместителей из ВУЗов для развития профильного и предпрофильного образования

·  учителей совместителей. В рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений округа.

· Привлечение лучших студентов последних курсов педагогических ВУЗов (согласно договорам  о сетевом взаимодействии «школа-ВУЗ») на непрерывную практику.
· Учителей ГОУ СОШ № 503 (объединение двух школ).

Педагогические кадры школы ГОУ СОШ №1272

	год
	кол-во педработников 
	возраст
	стаж педагогической работы
	образование
	квалификац. категория

	
	
	до 30
	31-50
	51-55
	более 55
	0-3 л
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	более 30
	ср спец педагог
	ср спец
	не зак высшее
	высшее не педагогическое
	высшее педагогическое
	аспирант
	с учёной степ
	высшая (14-18 разряд) 
	1 (13р)
	2 (12Р)
	без категрии

	2006/2007
	71
	19
	37
	9
	6
	8
	14
	23
	12
	9
	0
	0
	6
	1
	56
	1
	1
	25
	17
	16
	13

	2007/2008
	83
	17
	50
	7
	9
	17
	11
	27
	18
	10
	3
	0
	9
	3
	68
	1
	4
	26
	22
	17
	18

	2008/2009
	90
	13
	48
	10
	19
	14
	12
	26
	26
	12
	1
	1
	1
	3
	84
	2
	2
	38
	23
	19
	10


Важным показателем  стабильности и комфортности  педагогического климата школы является то, что  11% от постоянного кадрового состава являются  учителя- выпускники школы.

Ежегодно в педагогические ВУЗы направляются перспективные  учащиеся школы по целевому направлению.
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Успехи педагогического коллектива  школы.
2008-2009 год
1. Лутошкина О.А. – почётный работник общего образования РФ

2. Конова Н.Н. – грамота Департамента образования

3. Смирнова Г.В.  - грамота Департамента образования

4. Замулина Н.В. – Южного окружного управления образования 

5. Старикова Е.В., Шалагинова Т.Н. – грамота префекта Южного округа за личный вклад в развитие творческого потенциала учащихся
6. Благодарственные письма окружного методического центра – Крыжановская Е.И., Лутошкина О.А. , Харитонова Е.С., Устинова Т.Ю., Афанасьева О.З., Иванушкина Н.П. 

7. Грамота руководителям проектов 9-го окружного конкурса краеведческих исследовательских проектов и творческих работ педагогов и учащихся образовательных учреждений Южного округа г. Москвы – Левицкая Л.В., Устинова Т.Ю., Харитонова Е.С.
Участие коллектива ГОУ ЦО №1272  в профессиональной жизни округа, города. 

2008-2009 год  

Международные мероприятия:

1. Приём делегации методистов и педагогов из г. Минска в рамках международной акции профессионального взаимодействия педагогов Москвы и Минска (организация и выступления), 2008.
2.  Профессиональная стажировка педагогических кадров на базе Оксфордского университета(3 чел).

Региональные мероприятия:
1. Межрегиональный практико-ориентированный мастер-класс (г. Рязань, г. Москва) по теме: «Технология проектирования образовательной траектории учащихся с использованием технологогии ИСУД» (октябрь 2008)
2. Издательство дидактического пособия « Раздаточный материал на уроках математики в 4 классе».
3. Готовится публикация по итогам экспериментальной работы: «Условия роста и реализации профессиональных компетенций учителя в системе внутришкольной методической и экспериментальной деятельности»


Городские мероприятия:

Участие школы:
1. Проведение образовательного семинара на базе ООРЦ ЮВАО «Развитие навыков экстенсивного чтения на уроках английского языка. Уровневые книги для чтения и методика ролевого читательского кружка», февраль, 2009

2. Проведение образовательного семинара на базе ООРЦ СВАО «Развитие навыков экстенсивного чтения на уроках английского языка. Уровневые книги для чтения и методика ролевого читательского кружка», март, 2009

3. Лекция на курсах ПК МИОО для зам. директоров по УВР, курирующих преподавание иностранных языков, «Внутришкольный контроль в преподавании иностранных языков», апрель 2009.

4. Выступление на образовательном семинаре «Стратегии подготовки к ЕГЭ по английскому языку» на базе ГОУ СОШ №1284, апрель 2009
5. Городская отчётно-плановая конференция по итогам реализации программ «Оксфордское качество» за 2008-2009 учебный год по темам: «Организация работы окружных оксфордских ресурсных центров (ООРЦ) в инновационном и экспериментальных режимах» и «Услуги, оказываемые окружными  оксфордскими ресурсными центрами (ООРЦ) школам сетевого окружения и школам округа». Выступление директора ГОУ ЦО №1272 Крыжановской Е.И. по теме: «Опыт школ в организации инновационной работы на базе Оксфордского Ресурсного центра».
Школа проводила: 

1. Серия образовательных семинаров в качестве городского ООРЦ (см. окружные мероприятия, т.к. школа является и окружным РЦ по языковому образованию и проводила мероприятия как для округа, так и для города) (2008-2009)
Окружные мероприятия:
Участие школы

1. Участие в окружном семинаре для директоров спортивных клубов. Выступление заместителя директора по ВР Биджамовой М.В. – обмен опытом. 26.03.09.
Школа №1272 проводила 

1. Окружной семинар для заместителей директоров по ВР по теме: «Роль педагогической практики в формировании профессиональной компетентности классного руководителя в системе повышения квалификации».24.10.08 ( Биджамова М.В., Дьяконова О.В., Влодарчик В.В.)
2. Окружной семинар: «Новые электронные образовательные ресурсы в урочной и внеурочной деятельности школы» (февраль 2009)

3. Организация и проведение блочно-модульного курса повышения квалификации для учителей английского языка (36 часов) Южного административного округа на базе школы. 

· «Инновационная образовательная программа Оксфордское качество. Содержание, технологии, средства обучения и контроля». Для учителей сетевых школ (25 человек) согласно приказа ЮОУО города Москвы.

· «Инновационная образовательная программа Оксфордское качество. Содержание, технологии, средства обучения и контроля». Для учителей сетевых школ (25 человек) согласно приказа ЮОУО города Москвы.
1. Круглый стол на базе ГОУ ЦО №1272: «Проблемы оценки качества владения иностранным языком», октябрь 2008

2. Круглый стол на базе ГОУ ЦО №1272: «Личностно-ориентированный подход в обучении иностранному языку и коммуникативная методика», февраль 2009
3. Образовательный семинар для учителей английского языка: «Развитие навыков экстенсивного чтения. Уровневые книги для чтения и методика ролевого читательского кружка», ноябрь 2008

4. Семинар-практикум для учителей французского языка «Готовимся к ЕГЭ. Устная часть и аудирование», ноябрь 2008

5. Семинар-практикум для учителей французского языка «Готовимся к ЕГЭ. Чтение и письмо», январь 2009

6. Образовательный семинар для учителей английского языка: «Новое в обучении грамматике: приемы персонализации», январь 2009

7. Презентация для учителей английского языка:: «Цепочки УМК в образовательной программе Оксфордское качество», март 2009

8. Образовательный семинар для учителей английского языка: «Использование Интернет на уроках английского языка», март 2009

9. Участие в организации  и проведение на базе школы окружных туров конкурса « Открытие», « Премьера» в 2007-2008, 2008-2009 учебных годах.
Результаты образовательной деятельности.

На протяжении многих лет школа показывает стабильные результаты обучения и воспитания
	Качество результатов обучения и воспитания

	Критерий
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008 -2009

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний по ступеням:

	1 ступень
	71%
	74%
	89%
	81%
	75%

	2 ступень
	59%
	60%
	58%
	51%
	45%

	3 ступень
	50%
	50%
	45%
	43%
	50%

	В среднем по школе
	60% 
	58%
	61%
	55%
	55%

	Количество медалистов (золото/серебро)
	5  (3 / 2)
	3 (1 / 2)
	6 (3/3)
	7 (4/3)
	4

	Отчисление из школы
	нет
	нет
	Нет

	Правонарушений учащихся
	нет
	нет
	Нет


Графически это выглядит следующим образом:
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Сравнительная характеристика динамики успешности обучения учащихся ГОУ 

ЦО №1272 

% успеваемости% качества


Количество обучающихся в школе значительно увеличилось за счет реорганизации двух школ путем слияния (ГОУ СОШ № 503 и ГОУ СОШ № 1272). Качество обучения в 2008-2009 учебном году увеличилось по сравнению с прошлым годом на 4 %. Успеваемость остаётся стабильной – 100 %. 
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Сравнительная характеристика медалистов ГОУ ЦО  1272 г. Москвы

2004/20052005/20062006/20072007/20082008/2009


Количество медалистов в этом году снизилось, т.к. 11 класс всего один. Из 30 человек – 4 человека получают серебряные медали. Но в процентном отношении снижения медалистов нет.
По результатам данных видно, что в среднем по школе качество знаний учащихся стабильно хорошее.

Качество обученности на 1-й ступени за 2008\2009 год

Индикатор % качества успеваемости 2-4 классов по годам.
	кл
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	2А
	87%
	73%
	80%
	84%
	75%

	2Б
	75%
	65%
	84%
	66%
	81%

	3А
	72%
	73%
	87%
	96%
	81%

	3Б
	69%
	70%
	64%
	90%
	79%

	3В
	
	
	
	
	67%

	4А
	65%
	63%
	70%
	83%
	82%

	4Б
	77%
	50%
	72%
	75%
	74%

	4В
	
	
	
	
	62%

	всего
	74%
	66%
	74%
	89%
	75%
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Т.О. Качество обученности на 1-й ступени имеет некоторое снижение в прошедшем учебном году в связи с вливанием двух классов ( 3В,4В) . Качество обученности данных классов: 67%, 62%.

Индикатор количества отличников 2-4 классов

Показатель % учащихся, успевающих на «5» в динамике.

	Класс
	04/05
	05/06
	06/07
	07/08
	08/09

	2А
	16%
	15%
	20%
	20%
	16%

	2Б
	9%
	22%
	10%
	10%
	9%

	3А
	16%
	19%
	27%
	27%
	12%

	3Б
	13%
	10%
	15%
	15%
	24%

	3В
	
	
	
	
	8%

	4А
	18%
	10%
	22%
	22%
	12%

	4Б
	6%
	14%
	9%
	9%
	11%

	4В
	
	
	
	
	10%

	всего
	13%
	15%
	17%
	16%
	15%
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Т.о.  количество отличников на 1 ступени остаётся стабильным, наибольший % отличников в этом уч году имеет 3Б класс.( 24%) Учитель Евдокимова Г.Ю.
Качество обученности на 2-й ступени за 2008\2009 год.
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Сравнительная характеристика  успешности обучения 

учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы

% успеваемости% качества


На 2 ступени обучения в 2008-2009 учебном году качество снизилось на 3 %. Связано это с приходом контингента ГОУ СОШ № 503. При объединении школ были просчитаны возможные риски. Был просчитан и риск снижения качества обучения на 8-10 %. Снижение качества обучения на 3 % является незначительным и в целом на общую картину школы не влияет. 

Качества обученности на 3-й ступени за 2008\2009 год. 
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Сравнительная характеристика успешности обучения 

учащихся 3 ступени ГОУ ЦО №1272 г. Москвы

% успеваемости% качества


Количество обучающихся на третьей ступени обучения остается второй год неизменным. Успеваемость остаётся стабильной - 100%, качество обученности повысилось в этом году  на 5 %, что связано с тем, что приём новых учащихся на 3 ступень обучения в 10-е классы был "достаточно высокого" уровня.
Итоговая аттестация
9-х , 11-х  классов за 2008 -2009 учебный год
В 2008 -2009 учебном году в школе прошли экзамены:

Обязательные – 9-е классы:

- русский язык (ГИА-9)

          - алгебра (ГИА-9),

          - английский язык – по решению Педагогического Совета в 9-а,б             классах..

Обязательные – 11-е классы:

          - математика (ЕГЭ),

- русский язык (ЕГЭ),

По выбору – 9-е классы: 

· геометрия;

· русский язык;

· физика;

· физическая культура;

· география;

· обществознание;

· биология;

· химия; 

· французский язык;

· немецкий язык;

· история;
· литература

По выбору  в форме ЕГЭ – 11-е классы: 

· литература;

· обществознание;

· география;

· биология;

· физика;

· английский язык;

· история России;

· химия

9-е  КЛАССЫ.

(Русский язык – ГИА-9)
	Результаты
	9-а класс – 

30 человек


	9-б класс – 

29 человек
	9-в класс – 

20 человек

(2 человека на щадящем режиме)

	Успеваемость

Качество 

«5»

«4»

«3»

«2»

Повысили оценки

Понизили оценки

Подтвердили оценки
	100 %

87 %

9 человек

 17 человек

 4 человека

0 человек

12 человек

3 человека

15 человек
	100 %

86 %

12 человек

13 человек

 4 человека

0 человек

14 человек

3 человек

12 человек


	89 %

28 %

0 человек

5 человек

11 человек

2 человека

0 человек

7 человек

11 человек


Итого: успеваемость – 98 %, качество – 73 %. 

Повысили оценки – 26 человек – 34 %.

Понизили оценки – 13 человек – 17 %.

Подтвердили оценки – 38 человек – 49 %

(Математика – ГИА-9)

	Результаты
	9-а класс – 

30 человек


	9-б класс – 

29 человек
	9-в класс – 

20 человек

(2 человека на щадящем режиме)

	Успеваемость

Качество

 «5»

«4»

«3»

«2»

Повысили оценки

Понизили оценки

Подтвердили оценки


	100 %

60 %

6 человек

12 человек

12 человек

0 

3 человека

6 человек

21 человек
	90 %

72 %

11 человек

10 человек

5 человек

3 человека

4 человека

8 человек

17 человек
	83 %

39 %

2 человека

5 человек

8 человек

3 человека

1 человек

7 человек

10 человек




Итого: успеваемость – 92 %, качество – 60 %.

Повысили оценки – 8 человек – 10 %.

Понизили оценки – 21 человек – 27 %.

Подтвердили оценки – 48 человек – 62 %

Однако следует отметить, что по сравнению с прошлым годом качество снизилось и по русскому языку и по математике.

	Предмет
	2007-2008  учебный год


	2008-2009 учебный год



	
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество

	Русский язык
	100 %
	100 %
	98 %
	73 %

	Алгебра
	100 %
	68 %
	92 %
	60 %


Итого: Русский язык – успеваемость снизилась на 2 %, качество на 27 %.

            Алгебра – успеваемость снизилась на 8 %, качество на 8 %.

Анализ показывает, что в 2007-2008 учебном году русский язык и математику в форме ГИА-9 сдавали 25 человек из двух классов, которые были выбраны для проведения эксперимента. Уровень подготовки этих учащихся был высоким. В 2008-2009 учебном году по решению педагогического совета и с согласия родителей учащихся экзамены по алгебре и русскому языку в  форме ГИА-9 сдавали все учащиеся 9-х классов.

Уровень подготовки классов разный: 9-а, 9-б классы имеют за учебный год качество 50  %, а 9-в класс -  35 %. Эти результаты и были показаны на экзаменах.

Пересдача экзамена по алгебре в традиционной форме – из 6 человек оценку «3» получили – 6 человек.
Пересдача экзамена по русскому языку в традиционной форме – из 2 человек оценку «3» получили – 2 человека.
Экзамен по английскому языку сдавали: 

30 человек – 9-а класс,

29 человек – 9-б класс.

Учащиеся продемонстрировали навыки работы с незнакомым неадаптированным художественным текстом, навыки монологического высказывания по изученным темам с опорой на прочитанную статью, навыки ведения диалога с учителем по предложенной ситуации. Уровень соответствует требованиям программы.

Учащиеся продемонстрировали умение вести беседу на заданную тему, отвечать и задавать вопросы по предложенной ситуации, высказывать свое мнение по прочитанному тексту. Требуемые по программе навыки устной речи сформированы, однако необходимо больше работать над незнакомыми текстами и составлением диалогов по предложенным ситуациям.

Уровень знаний, показанный на экзаменах, соответствует требованиям к обязательным результатам обучения. 

Из 30 человек – 9-а класса:

на «5» сдали –  9 человек;

на «4» сдали – 10 человек;

на «3» сдали – 11  человек.

Подтвердили свой результат -  23 человека,

Повысили – 5 человек,

Понизили -  2 человека.

Успеваемость 100 %, качество –   63 %.

Из 29 человек – 9-б класса:

на «5» сдали –  11 человек;

на «4» сдали –  11 человека;

на «3» сдали – 7 человек.

Подтвердили свой результат – 20 человек,

Повысили –  5 человек,

Понизили -  4 человека.

Успеваемость 100 %, качество 76 %.

Итого: успеваемость – 100 %,  качество –  69 %.

ЭКЗАМЕНЫ ПО ВЫБОРУ.

Экзамен по русскому языку сдавали 18 человека – 9-а,б классы. 

Экзамен по русскому языку является одним из постоянно выбираемых, для сдачи  учениками из года в год. Учащиеся показали хорошие знания, но не по всем темам курса. Многие учащиеся грамотно и правильно отвечали на поставленные вопросы, показывали прочные знания, умения и навыки по предмету. Некоторые учащиеся серьезно подошли к подготовке билетов по русскому языку, их ответы носили серьезные, продуманные, четкие ответы. На дополнительные вопросы они смогли правильно ответить. Практическая часть билетов также была правильно выполнена учащимися. 

В целом оценки, полученные на экзамене подтвердили годовые оценки.

Из них на «5» - сдали 4 человека, на «4» - 9 человек, на «3» - 5 человек.

Из  18 учеников свои результаты подтвердили- 14 учеников.

Повысили - 1 ученик.

Понизили - 3 ученик.

Успеваемость – 100 %, качество – 72 %.

Экзамен по литературе сдавал 17 человек – 9-а,б классы. 

Экзамен по литературе показал хорошие знания по темам курса. Учащиеся грамотно и правильно отвечали на поставленные вопросы, показывали прочные знания, умения и навыки по предмету. 

Сдавали – 17 человек.

Оценку «5» - получили – 5 человек, «4» - 9 человек, «3» - 3 человека.

Свои результаты подтвердили – 11 человек.

Повысили – 2 человека.

Понизили – 4 человека.

Успеваемость – 100 %, качество – 82  %.

Экзамен по геометрии сдавали 16 человек -  9-а,б классы. 

Каждый год учащиеся показывают хорошие знания по предмету. Четкие, грамотные ответы не вызывали дополнительных вопросов со стороны экзаменаторов. Учащиеся продемонстрировали понимание тех вопросов, на которые они отвечали.

Излагали материал хорошим математическим языком, логически мыслили, делали правильные выводы. Решение задач не вызвало затруднений у учащихся.

Учителя провели хорошую подготовку к экзаменам, что было видно из ответов учащихся.

Из 16 человек получили оценки: 

«5» – 11 человек.                         Оценки соответствуют годовым – 14 человек.        

«4» -  5 человека.                          Выше годовой – 1 человек.

«3» – 0 человек.                            Ниже годовой – 1 человек.

Успеваемость – 100 %, качество – 100 %.

Экзамен по физике сдавали 13 человек – 9-а,б  классы.

Учащиеся показали хорошие знания по физике.

Ответы были полными и раскрытыми. Ребята уверенно чувствовали себя на экзамене. Хорошая работа преподавателя сыграла значительную роль. Четкие, грамотные ответы не вызывали дополнительных вопросов со стороны экзаменаторов. Учащиеся продемонстрировали понимание тех вопросов, на которые они отвечали. Учитель провел хорошую подготовку к экзаменам, что было видно из ответов учащихся. Учащиеся владеют терминологией, делают выводы, умеют устанавливать причинно-следственные связи между явлениями, выполняют практическую часть билета. Умеют пользоваться приборами. Усвоены навыки решения задач: использование системы СИ, навыки определения цены деления прибора и умения определять погрешности прибора. Экзаменационная комиссия отмечает хорошую организацию экзамена, доброжелательную атмосферу, объективное оценивание.

Оценку «5» получили – 8 человек.

«4» - 4 человека.

«3» - 1 человек. 

Подтвердили – 10 человек,

Повысили – 1 человек,

Понизили – 2 человека.

Успеваемость – 100 %, качество – 92 %. 

Экзамен по биологии сдавали 7 человек – 9-а,б,в классы.

Учащиеся показали хорошие знания по биологии.

Ответы были полными и раскрывали поставленные вопросы. Ребята  уверенно чувствовали себя на экзамене. У многих были четкие, грамотные ответы. они не вызывали дополнительных вопросов со стороны экзаменаторов. Учащиеся продемонстрировали понимание тех вопросов, на которые они отвечали. Учитель провел хорошую подготовку к экзаменам. 

Оценку «5» получили – 1 человек.

«4» - 4 человека.

«3» - 2 человека. 

Подтвердили – 6 человек,

Повысили – 1 человек;

Понизили – 0 человек. 

Успеваемость – 100 %, качество – 71 %.

Экзамен по химии сдавали 10 человек – 9-а,б,в классы.

Учащиеся показали хорошие знания по химии.

Ответы были полными и раскрывали поставленные вопросы. Ребята  уверенно чувствовали себя на экзамене. У многих были четкие, грамотные ответы они не вызывали дополнительных вопросов со стороны экзаменаторов. Учащиеся продемонстрировали понимание практической части билета, на которую они отвечали – решали задачи, выполняли практические работы. 

Оценку «5» получили – 5 человек.

«4» - 3 человека.

«3» - 2 человека. 

Подтвердили – 9 человек.

Повысили – 0 человек.

Понизили – 1 человек. 

Успеваемость – 100 %, качество – 80 %.

Экзамен по истории России сдавали 3 человека – 9-а,б классы.

Учащиеся показали  хорошие знания по истории.

Большинство ответов были полными и раскрытыми. Четкие, грамотные ответы не вызывали дополнительных вопросов со стороны экзаменаторов. Учитель провел хорошую подготовку к экзаменам, что было видно из ответов учащихся. Усвоены знания по истории России 19 века: даты, имена, общая характеристика периода. Но у некоторых учащихся есть недостатки в умении делать выводы, анализировать события, находить причинно-следственные связи.

Оценку «5» получили – 1 человек.

«4» - 1 человек.

«3» - 1 человек. 

Подтвердили – 3 человека.

Повысили – 0 человек.

Понизили – 0 человек.

Успеваемость – 100 %, качество – 67 %.

Экзамен по обществознанию сдавали 34 человека – 9-а,б,в классы.

Самый большой процент, сдаваемый учениками предметов по выбору, является обществознание. Учащиеся показали  хорошие знания по обществознанию.

Некоторые ответы были полными и раскрытыми, но часть ответов была на  среднем уровне. Четкие, грамотные ответы не вызывали дополнительных вопросов со стороны экзаменаторов. Учащиеся продемонстрировали понимание тех вопросов, на которые они отвечали. Учащиеся ориентируются в современных событиях, знают Конституцию РФ, могут аргументировать ответы. Учитель провел хорошую подготовку к экзаменам, что было видно из ответов учащихся. 

Оценку «5» получили – 13 человек.

«4» - 7 человек.

«3» - 14 человек. 

Подтвердили – 25 человека.

Повысили – 3 человека,

Понизили – 6 человек.

Успеваемость – 100 %, качество – 59 %.

Экзамен по географии сдавали 21 человек – 9-а,б,в классы. 
Экзамен по географии является одним из постоянно выбираемых, для сдачи  учениками из года в год. Учащиеся показали хорошие знания, но не по всем темам курса. Многие учащиеся грамотно и правильно отвечали на поставленные вопросы, показывали прочные знания, умения и навыки по предмету. Некоторые учащиеся недостаточно серьезно подошли к подготовке билетов по географии, их ответы носили поверхностный характер, на дополнительные вопросы они не смогли правильно ответить, возникли проблемы со статистическими материалами.

В целом оценки, полученные на экзамене подтвердили годовые оценки.

Из них на «5» - сдали 7 человек, на «4» - 6 человек, на «3» - 8 человек.

Из  20 учеников свои результаты подтвердили – 11 учеников,

Повысили – 3 ученика,

Понизили – 7 учеников.

Успеваемость – 100 %, качество – 62 %.

Экзамен по физической культуре сдавали 6 человека – 9-а.в классы. 

Ученики отлично владеют теоретическими вопросами по физической культуре и спорту, отвечают на поставленные вопросы и дополнительные вопросы учителей. Эти вопросы не вызывают у учащихся затруднений при ответах. Практическая часть экзамена проводилась в соответствии с нормативами, установленными для сдачи экзамена по физической культуре. Учащиеся справились с нормативами, набрав достаточное количество баллов для отличных и хороших оценок.

Из них на «5» сдали - 5 человек, на «4» - 1человек.

Подтвердили свой результат – 5 человек,

Повысили – 1 человек,

Понизили - 0 человек.

Успеваемость – 100 %, качество – 100 %.

Экзамен по французскому языку сдавали  9   человек – 9-аб классы. 

Экзамен по французскому языку является одним из постоянно выбираемых, для сдачи  учениками из года в год. Учащиеся показали хорошие знания по предмету. Все учащиеся грамотно и правильно отвечали на поставленные вопросы, показывали прочные знания, умения и навыки по предмету. Все учащиеся серьезно подошли к подготовке билетов по французскому языку, их ответы носили серьезные, продуманные, четкие ответы. На дополнительные вопросы они смогли правильно ответить. Практическая часть билетов также была правильно выполнена учащимися. 

Из них на «5» - сдали 4 человека, на «4» - 5 человек, на «3» - 0 человек.

Подтвердили – 7 человек

Повысили - 0 человек,

Понизили - 2 человека.

Успеваемость – 100 %, качество – 100  %.

Экзамен по немецкому языку сдавали    3  человека  – 9-а класс. 

Учащиеся показали хорошие знания по предмету. Все учащиеся грамотно и правильно отвечали на поставленные вопросы, показывали прочные знания, умения и навыки по предмету. Все учащиеся серьезно подошли к подготовке билетов по немецкому языку, их ответы носили серьезные, продуманные, четкие ответы. На дополнительные вопросы они смогли правильно ответить. Практическая часть билетов также была правильно выполнена учащимися. 

Из них на «5» - сдали 2 человека, на «4» - 1 человек, на «3» - 0 человек.

Подтвердили – 2 человека,

Повысили - 0 человек,

Понизили - 1 человек.

Успеваемость – 100 %, качество – 100  %.

Основные результаты экзаменов по выбору

	Предмет
	% успеваемости
	% качества

	Французский язык
	100 %
	100 %

	Немецкий язык
	100 %
	100 %

	Геометрия
	100 %
	100 %

	Физическая культура
	100 %
	100 %

	Физика
	100 %
	92 %

	Литература
	100 %
	82 %

	Химия
	100 %
	80 %

	Русский язык
	100 %
	72 %

	Биология
	100 %
	71 %

	Английский язык
	100 %
	69 %

	История
	100 %
	67 %

	География
	100 %
	62 %

	Обществознание
	100 %
	59 %
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11 – а  класс.
Все экзамены в 11 классе проходили в форме ЕГЭ.

Обязательные предметы: Русский язык.

	Результаты - баллы
	11- а класс – 30 человек

	82 баллов
	4 человека

	79 баллов
	2 человека

	77 баллов
	2 человека

	76 баллов
	3 человека

	73 баллов
	3 человека

	72 баллов
	1 человек

	71 баллов
	3 человека

	70 баллов
	3 человека

	69 баллов
	1 человек

	68 баллов
	1 человек

	66 баллов
	2 человека

	65 баллов
	2 человека

	62 баллов
	1 человек

	61 баллов
	1 человек

	60 баллов
	1 человек

	Средний балл
	72 балла

	Минимальное количество баллов
	37 баллов


Математика.
	Результаты - баллы
	11- а класс – 30 человек

	77 баллов
	1 человек

	76 баллов
	1 человек

	70 баллов
	2 человека

	66 баллов
	1 человек

	64 баллов
	2 человека

	62 баллов
	2 человека

	60 баллов
	2 человека

	57 баллов
	1 человек

	55 баллов
	1 человек

	52 балла
	3 человека

	47 баллов
	3 человека

	41 балл
	5 человек

	38 баллов
	2 человека

	35 баллов
	2 человека

	32 балла
	2 человека

	Средний балл
	52

	Минимальное количество баллов
	21 балл


Экзамены по выбору в форме ЕГЭ.

Английский язык.
	Результаты - баллы
	11- а класс – 24 человека

	98 баллов
	1 человек

	97 баллов
	1 человек

	95 баллов
	2 человека

	94 балла
	4 человека

	92 балла
	1 человек

	90 баллов
	1 человек

	89 баллов
	1 человек

	88 баллов
	3 человека

	87 баллов
	2 человека

	84 балла
	1 человек

	83 балла
	2 человека

	82 балла
	1 человек

	79 баллов
	1 человек

	70 баллов
	1 человек 

	65 баллов
	1 человек

	64 балла
	1 человек

	Средний балл
	87 баллов

	Минимальное количество баллов
	20 баллов


Литература.
	Результаты - баллы
	11- а класс – 6 человек

	 74 балла
	1 человек

	64 балла
	1 человек

	62 балла
	1 человек

	59 баллов
	1 человек

	53 балла
	1 человек

	46 баллов
	1 человек

	Средний балл
	60 баллов

	Минимальное количество баллов
	30


Обществознание.

	Результаты - баллы
	11- а класс –   15 человек

	96 баллов
	1 человек

	77 баллов
	1 человек

	75 баллов
	1 человек

	73 балла
	1 человек

	72 балла
	1 человек

	70 баллов
	1 человек

	68 баллов
	1 человек

	66 баллов
	1 человек

	63 балла
	3 человека

	62 балла
	1 человек

	58 баллов
	2 человека

	55 баллов
	1 человек

	Средний балл
	68

	Минимальное количество баллов
	39


История России.
	Результаты - баллы
	11- а класс –    9 человек

	82 балла
	1 человек

	80 баллов
	1 человек

	79 баллов
	1 человек

	73 балла
	1 человек

	70 баллов
	2 человека

	54 балла
	1 человек

	47 баллов
	1 человек

	36 баллов
	1 человек

	Средний балл
	66 баллов

	Минимальное количество баллов
	30 баллов


Физика.
	Результаты - баллы
	11- а класс – 6 человек

	64 балла
	1 человек

	62 балла
	1 человек

	58 баллов
	1 человек

	50 баллов
	1 человек

	49 баллов
	1 человек

	46 баллов
	1 человек

	Средний балл
	55 баллов

	Минимальное количество баллов
	32 балла


География.
	Результаты - баллы
	11- а класс –    1 человек

	52 балла
	1

	Средний балл
	52 балла

	Минимальное количество баллов
	34 балла


Биология.
	Результаты - баллы
	11- а класс –  3 человека

	83 балла
	1 человек

	68 баллов
	1 человек

	63 балла
	 1 человек

	Средний балл
	71 балл

	Минимальное количество баллов
	35 баллов


 Химия.
	Результаты - баллы
	11- а класс – 1 человек

	68 баллов
	1

	Средний балл
	68 баллов

	Минимальное количество баллов
	33 балла


Основные результаты экзаменов по выбору:

	Предмет
	Средний балл

	Английский язык
	87 баллов

	Русский язык
	72 балла

	Биология
	71 балл

	Химия
	68 баллов

	Обществознание
	68 баллов

	История
	66 баллов

	Литература 
	60 баллов

	Физика
	55 баллов

	География
	52 балла

	Математика
	52 балла

	Итого:  Средний балл 
	65 баллов
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Основной профиль ГОУ ЦО №1272-лингвистический, поэтому уровень обученности по иностранным языкам представлен отдельно.
	Критерий       
	2003-2004
	2004-2005


	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Успеваемость 

по всем предметам: 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Качество знаний по предметам:

	Английский язык углублённо
	72%
	75%
	74%
	77%
	79%
	78%

	Английский язык общеобразовательно
	
	
	
	
	
	57%

	Французский язык углублённо
	80%
	85%
	83%
	85%
	86%
	86%

	Французский язык общеобразовательно
	
	
	
	
	
	70%

	Немецкий язык углублённо
	73%
	84%
	70%
	78%
	79%
	94%

	Немецкий язык общеобразовательно
	
	
	
	
	
	71%

	Технический перевод
	91%
	88%
	93%
	87%
	94%
	94%


45 учащихся, изучающих французский язык, сдали международный экзамен DELF 1 и 2 уровня.

Это свидетельствует о том, что в ЦО №1272 существует установившаяся система обучения иностранным языкам. 
Наши отличники:

5-а класс

1. Брагинец Анастасия

2. Плачинда Мария

3. Пятакова Анна 

4. Чергинцев Денис

5-б класс

1. Архипов Ростислав

6-а класс

1. Бирюков Иван

2. Воронова Евгения

3. Петров Павел

4. Ячменихина Ксения

6-б класс

1. Бардина Анна

6-в класс

1. Хохановская Владислава

7-а класс

1. Волкова Анна

2. Васильева Светлана

3. Дергунова Екатерина

4. Каразеева Алина

5. Ширяев Илья

7-б класс

1. Багатурия Диана

2. Кулакова Наталия

3. Маркосян Лилит

8-а класс

1. Левин Альберт

8-б класс

1. Кабзиманян Мэри

2. Нуркаева Рената

3. Терещенко Дарья

9-а класс

1. Васильчук Джессика

2. Герасимова Дарья

3. Петракова Анастасия

9-б класс

1. Батарина Александра

2. Джаракян Тамара

9-в класс

1. Дуброва Светлана

10-а класс

1. Лясковская Кристина

2. Волох Мария

3. Ошаева Седа

10-б класс

1. Свиридова Евгения

2. Тихонова Анна

3. Тихонова Анастасия

4. Тульский Василий

5. Удодова Татьяна

6. Осипова Наталья

11-а класс

«Серебряные медалисты»

1. Аль Хаффаф Сафие

2. Капин Максим

3. Карпов Максим

4. Коршенко Евгения

   Анализ участия учащихся в олимпиадах и интеллектуальных марафонах показывает, что с каждым годом увеличивается число участников. Так как в школе наиболее полно используется вариативная часть учебных планов, работают многочисленные кружки, введены специальные курсы, факультативы, то из года в год улучшаются результаты участников предметных олимпиад и интеллектуальных марафонов. Такие результаты стали возможны вследствие внедрения инновационных технологий в образовательный процесс, повышения качества образования, роста профессионального мастерства педагогов. Работа педагогического коллектива школы направлена не только на получение качественного образования учащихся, но и на формирования у детей лидерских качеств, что подтверждает неуклонный рост не только участников конкурсных мероприятий, но и увеличение их побед.

На базе  нашей школе проходил окружные  туры конкурсов проектов начальной школы «Открытие» и «Премьера». Все педагоги принимали участие в организации конкурса, были членами жюри.  Педагогический состав школы принял  на окружном конкурсе « Открытие»:

· Участников из 26 школ

· 94 участника и 116 человек сопровождающих (родители, педагоги)

работало 6 секций, из них 5 секции были оборудованы мультимедийными установками
Участие наших учеников в конкурсах графически выглядит следующим образом: 
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Победы в творческих конкурсах разного уровня говорят о качественной  подготовке учащихся.
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С поимённым списком победителей  можно ознакомится на страничке нашего сайта: http://pilot1272.narod.ru/7.htm
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В Центре образования сформирована вариативная образовательная среда.

Основное общее образование получают все обучающиеся, отсутствуют второгодники и скрытый отсев.

В школе предоставляется возможность получения образования в разных формах:  - очная,

- экстернат,

- надомное обучение,

- семейное образование, отраженных в Уставе школы пункт 3.2

Учебный план школы ориентирован на всестороннее развитие личности ребенка, на осознание им себя гражданином России, носителем ее национальной культуры при одновременном широком знакомстве с мировой культурой и готовности к участию в международном культурном диалоге.
Особенности преподавания иностранных языков в ГОУ ЦО №1272

Особенностью языкового образования является его вариативность и разноуровневость:

Английский язык. Преподавание основного иностранного языка - английского языка осуществляется по программе углубления и по общеобразовательной программе.



Углубленно английский язык преподается с 1 класса, т.к. школа является членом ГЭП II уровня «Инновационная площадка языкового образования» и ГЭП I уровня «Создание современной универсальной системы управления качеством развития языкового образования учащихся образовательных учреждений, реализующих программу «Столичное качество языкового образования».

 Часы для преподавания английского языка в 1-ом классе выделены за счет вариативной части учебного плана (школьный компонент). За счет этих часов организованы групповые занятия первоклассников во второй половине дня, что позволяет обеспечить прохождение программы всеми учащимися 1-х классов и не превысить  максимальный объём учебной нагрузки обучающихся в рамках учебного расписания. 

Во 2-4-х классах английский язык ведётся 3 часа в неделю в рамках БУП. На 2-й и 3-й ступени  - 5 часов в неделю в рамках БУП для классов с углублённым изучением иностранного языка.



По общеобразовательной программе изучают английский язык дети в классах «В», присоединённых к ГОУ ЦО в результате реорганизации в 2008 году: по 2-й модели: 3 «В» по 1-й модели: 5 «В» - 10 «А» (общеобразовательная группа)

В рамках занятий групп гармоничного развития для дошкольников «Звездочка» на базе ГОУ СОШ №1272 осуществляется знакомство детей с основами английского языка в аудиовизуальной, игровой форме, без опоры на чтение и письмо, что обеспечивает преемственность дошкольного и школьного языкового образования.

Технический перевод (английский язык)В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года в настоящее время в России создается система специализированной подготовки в старших классах школ, которая предусматривает профильное обучение на старшей ступени. В рамках профильного обучения на старшей ступени введен двухгодичный курс Технического перевода (английский язык).

Предлагаемый школьный курс позволяет учащимся заглянуть в будущее и увидеть, как в той или иной профессии могут понадобиться умения и навыки, приобретенные ими в школе.  Курс рассчитан на 2 года обучения в 10 и в 11 классе. Количество учебных занятий 2 или 3 часа в неделю в зависимости от уровня владения учащимися иностранным языком или в зависимости от выбранного ими гуманитарного или естественно-научного профиля.  

В школе создан и функционирует Учебный Ресурсный Центр по английскому языку, т.к. направление ГОУ ЦО№1272 в рамках ГЭП по языковому образованию -  «Создание и разработка модели УРЦ как самостоятельной образовательной единицы школы второй половины дня». УРЦ предлагает для учащихся школы: развивающие программы (в соответствии с возрастными особенностями и потребностями), курсы  по выбору для предпрофильной подготовки, элективные курсы для профильного обучения на старшей ступени.

Французский язык В 2002 году было введено углубленное изучение второго языка со 2-го класса (французского) после английского. 

Преподавание также ведется по Программе для школ третьей и четвертой модели.  Для школьников это предмет по выбору, преподается:

· на I ступени обучения вне сетки основного учебного расписания за счёт часов школьного компонента и развивающих часов.

· На II и III ступени  обучения – положенные МБУП на второй язык часы в рамках основного расписания, дополняются до программы углублённого изучения  за счёт развивающих часов, во второй половине дня.

 Руководителем направления экспериментальной работы ГЭП  по французскому языку  является Е.Я. Григорьева.


Остальные учащиеся изучают второй язык - французский в рамках программы общеобразовательных учреждений с 5-го класса.

Немецкий язык В 2005/06 учебном году введено углубленное изучение  со 2-го класса немецкого языка (по выбору с французским). 

Преподавание также ведется по Программе для школ третьей и четвертой модели. Для школьников это предмет по выбору, преподается вне сетки основного учебного расписания.

· на I ступени обучения вне сетки основного учебного расписания за счёт часов школьного компонента и развивающих часов.

· На II и III ступени  обучения – положенные МБУП на второй язык часы в рамках основного расписания, дополняются до программы углублённого изучения  за счёт развивающих часов, во второй половине дня.
 Остальные учащиеся изучают второй язык немецкий  в рамках программ общеобразовательных учреждений с 5-го класса или  с 7-го класса.
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В рамках реализации Программы развития школы и интеграции основного и дополнительного языкового образования в рамках  дополнительного образования работает: 

· Языковой театр,

· изучение третьих языков (испанского и немецкого)

· и «деловых» языков: английского, французского и немецкого, входящих в курс «Электронный офис» для учащихся 9-11х классов, по окончании которого выпускники школы получают квалификацию секретаря-референта и офис-менеджера со знанием «деловых языков».
Центр образования №1272 девятый год сотрудничает с факультетом английской филологии Московского Городского Педагогического Университета. Университет осуществляет помощь в методической и инновационной работе кафедры иностранных языков, школа проводит педагогическую практику студентов 4 курса, а студенты 5 курса проходят на базе школы непрерывную практику в течение учебного года. Выпускники школы на льготных основания и по целевым направлениям поступают в МГПУ на различные факультеты. 

Данный вид деятельности  Центра образования обеспечивает преемственность  школьного и Вузовского образования, что обеспечивает непрерывность языкового образования учащегося.
Таким образом, Центр образования реализует различные образовательные программы в сфере языкового образования (основные и дополнительные), которые включают дошкольное образование и связь с Вузовским образованием, образуя целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, доступности и личной ориентации обучающихся. Формирует у обучающихся стойкие умения самообразования, потребности к продолжению образования в течение жизни. 

Следовательно, созданная в  Центре образования единая образовательная среда на основе интеграции дошкольного, общеобразовательного, начального, среднего профессионального и дополнительного образования соответствует целям Центра Образования.

Структура вариативного  дополнительного языкового образования представлена в таблице:

	название
	классы
	название
	классы

	Языковой театр (английский язык)
	1-11
	Английский язык в группах развития для дошкольников

	Языковой театр (немецкий язык)
	2-11
	Английский язык для родителей учеников школы
	1-4

	Языковой театр (французский язык)
	2-11
	Третий язык (испанский, немецкий или французский)
	с 5 класса

	Учебный ресурсный центр по английскому языку (расширение знаний по АЯ, развивающие программы, предпрофильное обучение, элективные и профильные курсы, многоязычие и т.д.)
	5-11
	Курсы «Электронный Офис» с изучением делового английского, делового немецкого и делового французского языков.
	10-11

	Педагогическая практика студентов МГПУ
	2-10
	
	


В итоге с учетом вариативности языкового образования выпускник школы имеет многоязычный профиль: 
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Предпрофильное и профильное обучение в языковой среде школы.

Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного подхода путем создания модели учебного плана, который должен реализовать следующие цели: 

· обеспечить расширенное (углубленное) использование отдельных предметов программы полного общего образования;

· создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников (базовый, профильный);

· способствовать установлению равного доступа к образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями и индивидуальными склонностями;

· расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно готовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

Начальная школа обязана научить детей осознанному чтению, письму и счёту, правильной и полноценной речи; привить учащимся ответственное отношение к труду, хороший художественный вкус; средствами каждого учебного предмета воспитывать лучшие нравственные качества, любовь к Отечеству, своему народу. Его языку, духовным ценностям и природе, уважительное отношение к другим народам; способствовать разностороннему гармоничному развитию младших школьников, раскрытию их творческих способностей. Обучение проходит по традиционным программам и Системе Занкова:
· Традиционная модель  « Школа России» - 1А,, 2А,  3  «В», 4 «В» 

· Традиционная модель  « 2000» - 3Б класс.

· Традиционная модель  « 2100»  - 3А,

· Традиционная модель  «21 век» - 1 «Г»

· Система Занкова – 1 «Б», 1 «В», 2 «А», 2 «Б»

В данном случае вариативность выбора программ предлагалась как в базисном варианте так и за базисом. На первой ступени образования в 2007/2008 учебном году предлагается как традиционная система обучения так и система обучения по Занкову с преподаванием МДО.

Во второй половине дня мы предлагаем учащимся начальной школы кроме иностранных языков (об этом будет сказано подробнее далее) следующие предметы:

· развивающего курса «Риторика» в 1-х, 2-х, 3-х,4-х классах;

· « Школа грамотеев»

· преподавание курса «Школа эрудита» в 1 – 4 классах для одарённых детей; 

· Курса « МДО»

· Психологии ( Курс « Личность,фантазия, интеллект» для 2-4 классов)
Изучая запрос родителей по использованию часов компонента  образовательного учреждения было  проведено:

· анкетирование, для родителей детей 1-3.
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Данное анкетирование помогло более полно удовлетворить запрос родителей, в составлении учебного плана на 2009\2010 учебный год.

Т.О. на первой ступени у учащихся формируется стойкое умение самообразования, потребности к продолжению образования в течении всей жизни.

Предпрофильному обучению отводится особая роль в целостном учебном процессе. Его основная задача – подготовить учащихся к выбору будущего профиля обучения в 10-11 классе.

Принципы предпрофильного обучения в нашей школе были определены следующим образом: прежде всего вариативность и свобода выбора учащимися элективных курсов.

Цель предпрофильной подготовки: 

· предварительное самоопределение в отношении профилирующего направления собственной деятельности.


Содержание предпрофильной подготовки складывается из трех направлений деятельности:
· курсы по выбору;

· информационная работа;

· развивающие программы, элективные и профильные курсы;

· профконсультирование, профориентационная работа.

В целях формирования интереса и положительной мотивации к тому или иному профилю, расширения сведений по учебным предметам, знакомства учеников 5-9-х классов со способами деятельности в учебный план вводятся различные курсы (многие на иностранном языке), позволяющие ученику спланировать индивидуальную программу обучения.


Набор курсов по выбору был определен на основе анкетирования учащихся с учетом задач школьной образовательной программы.

Структура курсов предпрофильной подготовки:

	Вид курсов
	Названия, класс

	Предметно-ориентированные курсы (спецкурсы)
	5 классы – развивающая программа - «Древний мир»;

6-7 классы – развивающая программа – «Тайны планеты»;

8 классы – развивающая программа – «Работа с информацией»;

8 классы – развивающая программа – «Мир английского языка (страноведение)»;

9 классы – развивающая программа – «Ресурсы личности»;

9-10 классы – развивающая программа – «Инженерное дело»;

9 классы – элективный курс – «Бизнес и коммерция»;

9 классы – элективный курс «Математика».

	Межпредметные курсы (ориентационные)
	 5-9 классы – «Конструирование проекта»;



	Способствующие самоопределению учащихся
	5, 8-9 классы – индивидуальные занятия по предметам.


Сохраняя преемственность в работе, и опираясь на изменения в базисном экспериментальном плане старшей ступени в старшей школе в 2007-2008 учебном году будут представлены:

	Профильные классы, группы
	Общеобразовательные
	Профильные

	
	
	Лингвистические

	10-а
	10-а (1 группа)
	10-а (2 группа), 10-б классы

	11-е
	
	11-б классы


При конструировании учебного плана 10-11 классов был использован механизм формирования содержания БУП старших классов, предложенный в Концепции профильного обучения.

Набор базовых образовательных курсов обеспечивает минимальный уровень общего образования; разнообразные варианты учебных курсов (специальных, элективных) обеспечивает профильное обучение.

	Профиль
	Профильными предметами определены
	Профильность реализуется набором спецкурсов и элективных курсов:

	Лингвистический
	Английский язык;

Французский язык;

Немецкий язык, технический перевод
	10 классы – «Туризм. Сфера обслуживания»;

11 классы – «Туризм. Гид перводчик»;

10 классы – «Ресурсы личности»;

10-11 классы – «Совершенствуй английский».



Кроме того, всем учащимся предложены элективные курсы различной направленности: 

·  «История религий»;

· «Математика»;

· «Экономика»;

· «Физика»;

· «Право»;

· «Основы медицинских знаний».


В профильных классах предусмотрена организация проектной деятельности учащихся. 
Осуществляя предпрофильную подготовку в 9 классах выделены часы для элективных курсов:

1. «Бизнес и коммерция»

Цель: 

Повышение экономической грамотности

· Профильное самоопределение

· Овладение началами языка делового общения

Средства:
 - лекции и практические занятия по отечественным и британским курсам

Творческий выход:

· Проектные работы

· Индивидуальные и групповые  ролевые игры;

· Дискуссии

Интеграция:

· Экономика

· География

· Обществознание

· Английский язык

Языки:

· Русский
· Английский
Курс имеет продолжение на 3 ступени обучения.

2. «Математика»
Цель: 

· Повышение математической грамотности

· Профильное самоопределение

· Овладение началами аналитического анализа и синтеза

· Опыт математической обработки информационных блоков

Средства:

 - лекции и практические занятия по отечественным  курсам (основой является курс обучения Сканави)

Творческий выход:

· Проектные работы

· Индивидуальные и групповые  ролевые игры;

· Дискуссии

Интеграция:

· Экономика

· Статистика

· Теория Вероятностей

· Французский язык

Языки:

· Русский
· Французский

Для реализации задачи по созданию максимально вариативной образовательной среды в 2008 – 2009 учебного года для 10-11 классов введена профилизация за счёт развивающих часов в экономическом, лингвистическом, социальных и гуманитарных направлениях:

1.  «Туризм и сфера обслуживания»

Цель: 


· Повышение экономической грамотности

· Профильное самоопределение

· Овладение началами языка делового общения

· Повышение уровня коммуникативных навыков.

· Повышение уровня эрудиции.

Средства:

 - лекции и практические занятия по разнообразным аспектам туристического бизнеса.

Творческий выход:

· Проектные работы

· Индивидуальные и групповые  ролевые игры;

· Дискуссии

Интеграция:

· История

· МХК

· Экономика

· География

· Обществознание

· Английский язык

Языки:

· Русский
· Английский
· Французский
· Немецкий
2. «Туризм и гид-переводчик»

Цель: 


· Углубление знаний по русской, мировой истории и МХК

· Профильное самоопределение

· Овладение началами языка делового общения

· Повышение уровня коммуникативных навыков.

· Повышение уровня эрудиции.

Средства:

 - лекции и практические занятия по разнообразным аспектам туристического бизнеса.

Творческий выход:

· Проектные работы

· Индивидуальные и групповые  ролевые игры;

· Дискуссии

Интеграция:

· История

· МХК

· москвоведение

· Экономика

· География

· Обществознание

· Английский язык

Языки:

· Русский
· Английский
· Французский
· Немецкий
3. «История Религий»
Цель: 

· профильное самоопределение; углубление знаний по истории, обществознанию;

· формирование толерантного отношения к различным конфессиям.

Средства:

· лекции, экскурсии

Творческий выход: 

· дискуссии, диспуты, фестиваль национальных культур; проектные работы.

Интеграция: 

· всемирная история, 

· обществознание,

· экономика, 

· география, 

· литература.

Язык: русский

4. «Физика»
Цель:

· профильное самоопределение; углубление знаний по физике, математике, астрономия

· овладение навыками решения задач повышенного уровня сложности

Средства:

· лекции, экскурсии, практические занятия; лабораторные работы.

Творческий выход: 

· проектные работы; дискуссии.

Интеграция: 

· физика; математика, астрономия, информатика, ОБЖ

Язык: русский

5. «Экономика»
Цель: профильное самоопределение; углубление знаний по экономике, математике, статистике, теории вероятности; обществознанию.

Средства: лекции, экскурсии, практические работы.

Творческий выход: 

· дискуссии, диспуты, ролевые игры; проектные работы.

Интеграция: 

· география; обществознание; экономика, литература, информатика

Язык: русский

6. «Основы медицинских знаний»
Цель: 

· профильное самоопределение;

· углубление знаний по химии, биологии, психологии

Средства: 

· лекции, экскурсии, практические работы.

Творческий выход: 

· практические работы; проектные работы.

Интеграция: 

· химия; физика; психология, информатика, ОБЖ

Язык: русский

В учебном плане учтена предельно допустимая нагрузка учащихся. Перегрузки нет. 

Часы школьного компонента, выделенные на проведение индивидуальных и групповых занятий, проводятся во второй половине дня.

	1 ступень

Начальное общее образование
	2 ступень

Основное общее образование
	3 ступень

Среднее (полное) общее образование

	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Расширение базового компонента

	Москвоведение 1 класс; 2 класс интегративно 2 часа;

ИКТ интегративно;

ОБЖ интегративно во всех классах.
	Биология - 6 кл. - по 1 часу.

География - 6 кл. - по 1 часу.
	Биология – 10,11 кл. – по 1 часу.

Химия 10, 11 кл. – по 1 часу.

	Углубление базового компонента

	Углубленное изучение английского языка с 1 класса. 1-4 классы по 3 часа, 5-11 классы по 5 часов.

	Углубленное изучение немецкого, французского языков

со2 по 9 классы.

2, 5, 6, 7 кл. – по 2 часа, 3, 4, 8, 9 кл. по 3 часа.
	

	Вариативная часть учебного плана

	 Традиционная « Школы России».1 класс- система Занкова;

2а класс методика Бунеевых  (2100)

2Б класс методика Петерсон (2000)
	Изучение немецкого, французского языков с 5 по 9 классы по выбору.

Лингвистика - 5 кл. – 

по 1 часу.

Конструирование проекта 

5, 8, 9 кл. – по 1 часу; 

6, 7 кл. – по 2 часа.

Индивидуальные занятия – 

5 кл. – по 1 часу;

8, 9 кл. – по 2 часа.
	Изучение немецкого, французского языков  - 10, 11 кл. – по 3 часа по выбору.



	Развивающие курсы

	Риторика, школа эрудитов, психология, словесник, арифметика.
	История древнего мира – 5кл. – по 1 часу.

Математика – 5-а, 8-а, 9-а кл. – по 1часу.

Русский язык – 5-б, 8-б, 9-б кл. – по 1 часу.

Физика – 7-а, 8-а, 9-а кл. – по 1 часу.
	ЕГЭ по истории – 10-а, 11-а, 11-б кл. – по 1 часу.

ЕГЭ по математике – 10-а, 11-а, 11-б кл. – по 1 часу. ЕГЭ по русскому языку – 10-а, 11-а, 11-б кл. – по 1 часу.

Информатика и ИКТ – 

10-б кл. – 2 часа, 

11-б кл. – 1 час.

Конструирование проекта – 10-а, 11-а, 11-б  кл. – по 1 часу.

Литература – 10-б, 11-б кл. – по 1 часу.

Основы строевой подготовки – 10-а, 11-а, 11-б кл. – по 1 часу.

	
	Предпрофильная подготовка
	Профильная подготовка

	
	Бизнес и коммерция - 9 кл. - по 1 часу.

Экономика - 9 кл. – по 1 часу.

 
	Технический перевод – 10, 11 кл. по 2 часа.

История религий – 10, 11 кл. – по 1 часу.

Туризм и сфера обслуживания – 10,11 кл. – по 2 часа.

Туризм и гид переводчик – 10, 11 кл. – по 2 часа.

Математика – 10, 11 кл. – по 2 часа.

Экономика – 10, 11 кл. – по 1 часу.

Физика – 10, 11 кл. – по 1 часу.

Право – 10, 11 кл. – по 1 часу.

Основы медицинских знаний – 10, 11 классы – по 1 часу.

	Дополнительное образование

	- художественно - эстетическая;

- физкультурно-спортивная 

- социально-педагогическая;
- культурологическая;
- естественнонаучная 

- научно-техническая 

- туристско- краеведческая
- военно-патриотическая

- эколого-биологическая


Большое значение при организации  образовательного процесса в школе имеет место деление класса на подгруппы при изучении ряда предметов. Деление на подгруппы осуществляется в следующих случаях:
иностранный язык, физическая культура и информационные технологии 

по профильным предметам и при проведении практических занятий
 В рамках реализации, в которой осуществляется работа по созданию возможности построения индивидуальной образовательной траектории для каждого учащегося.
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Индивидуальная образовательная траектория определяется:

· В базисном компоненте:

· Вариативное языковое образование

· делением предметов на подгруппы и возможностью выбора подгруппы учащимся самостоятельно;

· выполнением учащимися индивидуальной проектно  исследовательской работы.

· В школьном компоненте

· большим набором предлагаемых элективных курсов (курсов по выбору).

· В дополнительном образовании:

· развитой инфраструктурой блока дополнительного образования;

· возможностью участия в экскурсионных поездах, посещении музеев, театров и т.д. 
Таким образом, образование в Центре образования № 1272 построено на принципах преемственности и непрерывности. Реализуются учебные программы развивающего обучения, обеспечивающие реализацию учебного материала в рамках государственных образовательных стандартов, формирующие познавательные интересы обучающихся к отдельным областям знаний; углубленного изучения двух и более иностранных языков. Школа использует дополнительные образовательные программы, обеспечивая обучающихся универсальным образованием, установленным государственными стандартами. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в различных формах: очной, экстерната, надомного и семейного образования, что способствует формированию вариативной образовательной среды
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Здоровье школьников отнесено к приоритетным направлениям государственной политики в области образования. Центр образования № 1272 ведёт работу по реализации программы «Здоровье», выделяя следующие основные направления:

1. Организация процесса и содержания образования учащихся в соответствии с их физическим и психологическим развитием.

2. Создание благоприятных для здоровья учащихся и учителей условий обучения и воспитания.

3. Информирование родителей и учителей об основных  медицинских и психологических аспектах развития детей на определённом возрастном этапе, возможных трудностях.

Эти направления реализуются в следующих мероприятиях, регулярно проводимых в школе:

- диспансеризация учащихся;

- применение мер, предупреждающих травматизм;

- комплектование групп учащихся для занятий физкультурой в соответствии с медицинскими показателями;

- обеспечение необходимого питания;

- организация спартакиад, военно-спортивных игр, спортивных секций, зимнего и летнего отдыха;

- работа психологической службы;

- введение в учебный план интегративных курсов, направленных на снижение нагрузки;

- организация выхода врачей-специалистов в школу для проведения осмотра детей, нуждающихся в консультациях и проведение с их помощью родительских собраний и классных часов.

- участие в программе «Сохранение природного зрения детей Москвы»;

- анкетирование учащихся, родителей и учителей по различным вопросам здоровья;

- контроль за санитарно-гигиеническим режимом.

Результатом проводимых мероприятий можно считать то, что заболеваемость учащихся в течение 3-х лет сохраняется в пределах 1073 случаев.

	Анализ заболеваемости:Заболевание
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Количество учащихся
	645
	652
	643
	852

	Острые простудные заболевания
	566
	560
	570
	620

	Паразитарные заболевания
	19
	22
	22
	42

	Детские инфекции
	3
	6
	4
	8

	Заболевания костно-мышечной системы
	191
	200
	202
	230

	Заболевания органов зрения
	131
	135
	147
	193

	ЛОР патология
	35
	47
	39
	48

	Заболевания нервной системы
	39
	10
	40
	52

	Болезни органов дыхания
	6
	7
	8
	12

	Болезни мочеполовой системы
	3
	7
	5
	7

	Сахарный диабет
	1
	1
	1
	2

	Эндокринологическая патология
	33
	30
	33
	34

	ВСД
	22
	20
	24
	26

	Заболевания ЖКТ
	24
	24
	25
	38


Из таблицы видно, что ведущее место в структуре заболеваемости занимает патология костно-мышечной системы (сколиозы, плоскостопие) и снижение зрения. В результате ежегодно проводимой диспансеризации выявляются заболевания на начальных стадиях и своевременно проводится их лечение. Поэтому нет тяжёлых форм деформаций позвоночника, а только сколиозы 1-2 степени. 

                 В результате проводимых санитарно-гигиенических мероприятий по профилактике простудных заболеваний: специфическая (вакцинация грипполом), неспецифической (Витаном), снизилась заболеваемость ОРВИ. В школе не было массовых случаев инфекций.

Стоматологический кабинет оснащён новым оборудованием. В кабинете имеются:
· стоматологическая установка (Azimut)
· Стерилизационный шкаф (ГПА-40)

· Медицинская мебель;

· Полимеризационная лампа (Litex.-680)
· Необходимый набор стоматологических инструментов.

Одной из задач образовательного учреждения является организация процесса и содержания образования учащихся в соответствии с их физическим и психологическим развитием. Неотъемлемым звеном в структуре школы является психологическая служба школы.

Основными направлениями деятельности психологической службы и видами работы психолога являлись:

1. Психопрофилактическая работа

2. Психодиагностическая работа

3. Развивающая и психокоррекционная работа

4. Консультативная работа

5. Психологическое сопровождение

     Созданию оптимальных условий обучения учащихся способствует и чёткая система организации работы учреждения, в том числе и расписание занятий, где соблюдены основные гигиенические требования, способствующие ликвидации перегрузок учащихся:

- уроки в основном распределены равномерно по дням недели;

- учитывалась динамика изменения физиологических функций и  работоспособности учащихся на протяжении рабочего дня и недели, преобладание динамического компонента;

- сдвоены только те уроки, которые соответствуют требованиям;

- созданы условия для обеспечения единства урочной, внеурочной и внеклассной деятельности;

- расписание построено с учётом дневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся;

- нулевых уроков нет.
Экспериментальная и инновационная деятельность.
С 1997 года школа работает в экспериментальном режиме, являясь участницей  школьных, экспериментальных окружных и городских  площадок.
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Основные итоги экспериментальной  и инновационной деятельности школы.

	«Инновационная площадка языкового образования» по теме «Интегративная модель основного и дополнительного языкового образования»
	«Условия роста и реализации профессиональных компетенций учителя в системе внутришкольной методической и экспериментальной деятельности»

	 - Сформирована и развивается интегративная модель основного и дополнительного языкового образования, создающая единую образовательную среду на основе интеграции дошкольного, общеобразовательного, начального, среднего профессионального и дополнительного образования

 - Создана вариативная система языкового образования, реализующая различные образовательные программы, образующие целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, доступности и личной ориентации учащихся
	 - Педагоги получили  знания в области психологии и психофизиологии познавательных процессов

 - Педагоги овладевают методиками, приемами, технологиями, развивающими и социализирующими учащихся средствами предмета
 - Педагоги овладевают приемами ЭФФЕКТИВНОГО общения
 - Компетентность пед коллектива в области управления системой «учитель-ученик»
 - Компетентность  

в области здоровьесбережения

	Опытом работы сотрудники школы постоянно делятся на страницах журналов, газет и книг. Также образовательное учреждение участвует в работе окружных и городских конференций, круглых столов, методических семинаров и совещаний.

· Статья «Управление практико-ориентированным экспериментом» О.А. Лутошкина Сборник ГЭП «Содержание экспериментальной работы. Направление – Интегративная модель основного и дополнительного языкового образования» М., 2004.

·  «На пути к модели языковой школы как центра творческого мышления учащихся. Из опыта работы школы №1272 г. Москвы». М., 2004. Е.И. Крыжановская, О.А. Лутошкина, Т.К. Молчанова

· «Языковая школа как центр развития творческого мышления учащихся». М., изд-во Ритм, 2005. Е.И. Крыжановская, О.А. Лутошкина, Т.К. Молчанова

· «Формирование методологической культуры учителя как средство повышения качества образования (по материалам сетевой городской экспериментальной площадки) Москва 2005 г. статьи учителей Евдокимова Г.Ю., Конова Н.Н. Дьяконова О.В.; 
· «Единство прошлого и настоящего своего города, своей земли, своей страны» - статья в сборнике «Творческие работы по краеведению педагогов и учащихся образовательных учреждений Южного округа г. Москвы». Учителя:Л.В. Левицкая, Е.С. Харитонова
· «Производственное краеведение» - старья в сборнике «Творческие работы по краеведению педагогов и учащихся образовательных учреждений Южного округа г. Москвы. Учитель: Л.В. Левицкая.
·  Серия сборников по материалам педагогических советов по разработке методических тем школы:

1 «Формирование оптимальной среды школы с углубленным изучением иностранного языка»

2 «Создание педагогических условий развития творческого потенциала учащихся как основной ценности культуры мира в условиях образовательной среды многоязычной школы».

3 «Разработка индивидуальной траектории развития творческих способностей школьников в системе языкового образования»

· Совокупные продукты ГЭП по теме «Интергативная модель основного и дополнительного языкового образования» 2006-2007:

· Приложения к «Инновационной программе по уровневому обучению английскому языку», автор С.Н. Уласевич 

· Учебно-тематическое планирование к УМК издательства Оксфордского Университета серий «Happy» и «Matrix»

· Пояснительная записка и учебно-тематическое планирование к профильным курсам серии «Workshop»

· Серия учебных пособий:  к УМК издательства Оксфордского Университета «GET Set Go»,  «New Hotline»  «Matrix»

· Материалы Стандартизированного тестирования по АЯ SELT
· Статья «Некоторые аспекты изучения темы Косвенная речь» Е.В. Старикова Приложение к журналу «Методист» - МАСТЕР-КЛАСС №5 2006, М.

· Статья «Некоторые аспекты отработки различных типов вопросов в английском языке» Е.В. Старикова Приложение к журналу «Методист» - МАСТЕР-КЛАСС №8 2006, М.

· Статья «Некоторые аспекты изучения темы Условные предложения в английском языке» Е.В. Старикова Приложение к журналу «Методист» - МАСТЕР-КЛАСС №9 2006, М.

Презентация  Модели УРЦ по английскому языку ГОУ СОШ №1272 как образовательной единицы школы второй половины дня на Интернет - Форуме ГЭП II уровня, ноябрь 2007. О.А. Лутошкина, Л.И. Эткина

·  « Сто приёмов для учебного успеха ученика на уроках в начальной школе: Методическое пособие для учителя». Серия «Методическая библиотека». М., 2007г Н.Л. Галеева, Е.С. Гостимская, Г.Ю. Евдокимова, Н.В. Замулина, Н.Н. Конова.
· Издательство дидактического пособия « Раздаточный материал на уроках математики в 4 классе». Обобщение и распространение опыта учителя Евдокимовой Г.Ю.

Статья в журнале «Столичное образование сегодня» №7  2008 г., г. Минск, Белоруссия: «Учебный Ресурсный Центр как потенциал развития образовательного учреждения». О.А. Лутошкина

	По итогам работы  первых двух ГЭП школа входит в состав:

 - ФЭП «Специалисты методической службы школы как субъекты управления качеством образовательного процесса (компетентностный подход)» 

 - ГЭП 1 уровня «Создание универсальной системы управления качеством развития языкового образования учащихся образовательных учреждений, реализующих программу «Столичное качество языкового образования»». 

В рамках новой ГЭП по языковому образованию школа стала базовым Ресурсным Центром городской программы Центра Непрерывного языкового Образования МИОО «Оксфордское качество». Цель работы: Выявление, теоретическое обоснование и проверка на практике технологии и организационно-педагогических условий управления качеством развития учебно-познавательной компетентности  школьников в области иностранного языка. Предполагаемый результат: Повышение эффективности развития учебно-познавательной  компетентности учащихся средних общеобразовательных учреждений в области АЯ вне зависимости от реализуемых в данном образовательном учреждении методических и дидактических подходов. Работа с инновационной сетью школ РЦ представлена далее.


ГОУ ЦО № 1272 участвует в экспериментальной и инновационной деятельности, являясь членом ГЭП «Инновационная площадка  языкового образования» с 2000 года. Тема работы: «Интегративная модель основного и дополнительного языкового образования.

Руководителями экспериментальной работы школы в рамках по языковому образованию являются зав. Лабораторией ИЯ МИОО Корникова Г.А. и зав. Кафедрой английского языка МИОО к.п.н. Махмурян К.С.

В 2006 году школа стала базовой школой инновационной сети ГЭП «Инновационная площадка по языковому образованию» по направлению «Интегративная модель основного и дополнительного языкового образования». 
В 2007 году, представив свой проект, школа стала Ресурсным Центром Южного округа в области языкового образования.
Ресурсный Центр Южного округа города Москвы 

на базе ГОУ ЦО №1272 

_Вариативные системы языкового образования и их программно-методическое обеспечение

Разрабатываемый проект: «Создание организационно-педагогических условий управления качеством развития иноязычной коммуникативной компетенции школьников»
Направления работы:  педагогическое консультирование и инновационные исследования по вопросам:

1) вариативность и разноуровневость преподавания иностранных языков, в зависимости от потребностей учебного заведения, 

2) интеграция первой и второй половины учебного дня при обучении иностранным языкам.

3) система разнопланового мониторинга уровня обученности учащихся по иностранному языку

4) освоение компетентностного подхода

5) открытые уроки и мастер-классы в рамках основного и дополнительного языкового образования

Цель: трансляция наработанного положительного опыта ГОУ СОШ №1272 по интеграции основного и дополнительного языкового образования

Категории: администрация школ, председатели методических объедиенний, учителя, учащиеся. 

За эти годы нам удалось создать тот потенциал, который, на наш взгляд,  позволит нам стать Ресурсным Центром для школ Южного округа города Москвы в области языкового образования. 

Учебно-методическое обеспечение: 

- Материалы государственных стандартов по ИЯ,

- Материалы общеевропейских требований к компетенциям в области АЯ,

- Государственные и региональные программы по ИЯ

- Инновационная уровневая образовательная программа по английскому языку для общеобразовательной школы  на основе компетентностного подхода, в которой определено содержание обучения АЯ на разных этапах обучения в учебных заведениях разного вида (профиля) в соответствии с целевым уровнем, условия обучения, обеспечивающие достижение учащимися уровня обученности АЯ в соответствии с требованиями ЕГЭ (уровень В2 по общеевропейской шкале) Уласевич С.Н., 2006 – совокупный продукт ГЭП по направлению «Интегративная модель основного и дополнительного языкового образования».

- Учебно-тематическое планирование, обеспечивающее уровневость, преемственность и непрерывность обучения АЯ, 

в том числе к профильным курсам
- Стандартизированное тестирование по АЯ SELT
- Учебно-методические материалы для подготовки 

к ЕГЭ по АЯ

В ГОУ ЦО № 1272 сформирована Интегративная модель основного и дополнительного языкового образования, обеспечивающая вариативность и разноуровневость языкового образования учащихся с дошкольного до ВУЗовского. Обучение ведется по государственным региональным программам, с использованием российских и зарубежных УМК.

Высокое качество обученности обеспечивают постоянное повышение квалификации  учителей иностранного языка и разработанная и апробированная система разнопланового  и разноуровневого мониторинга качества языкового образования школьников.

Школа принимает активное участие в программе «Оксфордское качество». При непосредственном участии учителей школы разработаны следующие материалы:

- «Языковая школа как центр развития творческого мышления учащихся». М., изд-во Ритм, 2005. Е.И. Крыжановская, О.А. Лутошкина, Т.К. Молчанова

- Серия сборников по материалам педагогических советов по разработке методических тем школы 

1 «Формирование оптимальной среды школы с углубленным изучением иностранного языка»

2 «Создание педагогических условий развития творческого потенциала учащихся как основной ценности культуры мира в условиях образовательной среды многоязычной школы».

3 «Разработка индивидуальной траектории развития творческих способностей школьников в системе языкового образования»

- Инновационная программа по уровневому обучению английскому языку с приложениями по компетенциям

- Стандартизированное тестирование по АЯ SELT
- Учебно-тематическое планирование к УМК издательства Оксфордского Университета серий «Happy» и «Matrix»

- Пояснительную записку и учебно-тематическое планирование к профильным курсам серии «Workshop»

- Имеются индивидуальные публикации у учителей и администрации.

Система дополнительного языкового образования школы обеспечивает интеграцию языкового образования первой и второй половины дня и межпредметную интеграцию (в работу УРЦ по английскому языку привлекаются учителя других иностранных языков и учителя предметники.) См. подробнее работу УРЦ по английскому языку.

Кадровый потенциал

 - Школа с 2000 года сотрудничает с факультетом английской филологии МГПУ, а с 2007 года с факультетом романо-германской филологии. (Договор о методическом сотрудничестве и о прохождении практики студентов) декан проф. Афанасьева О.В.

- Специалисты из числа преподавателей АЯ, подготовленные МИОО, Оксфордским Университетом и РЕЛОД для проведения независимой оценки знаний и умений учащихся в рамках международных уровневых требований и ЕГЭ по АЯ

- Специалисты из числа преподавателей АЯ, подготовленные МИОО, Оксфордским Университетом и РЕЛОД для ведения методической, консультативной и лекционной работы с учителями других школ

- Методисты издательства, специалисты и преподаватели Оксфордского университета

- Преподаватели московских ВУЗов и лингвистических центров – партнеров программы «Оксфордское качество»

- В 2006 году заключено трехстороннее соглашение между ОМЦ Южного округа, экзаменационно-методическим советом РЕЛОД и ГОУ СОШ № 1272 «о совместной деятельности в рамках программы «Оксфордское Качество» по созданию сетевой модели Оксфордского Ресурсного Центра для оказания образовательных услуг учащимся и учителям школ округа, организации экспериментальной работы по различным аспектам управления качеством иноязычного образования, методическому сопровождению и повышению квалификации преподавателей английского языка, работающих в рамках данной программы».

- С 2007 года школа является общественным методистом Центра Непрерывного Языкового Образования при МИОО с основной задачей педагогического консультирования. Научный руководитель направления директор ЦНЯО к.п.н. Уласевич С.Н.

Предметная среда:

В школе создан и работает Учебный Ресурсный Центр по английскому языку (в комплексе с компьютерным классом и библиотекой) для учителей и учащихся школы. Он является продуктом экспериментальной деятельности, предназначен для работы во второй половине дня и укомплектован словарями, различными УМК, методической литературой, мультимедийными, аудио и видео материалами, российскими и британскими, а также аутентичными материалами. (см. схему УРЦ)

В школе имеются 9 хорошо технически оснащенных и полностью укомплектованных пособиями кабинетов иностранного языка, 3 из которых побеждали на окружных смотрах кабинетов. Большинство кабинетов оснащены компьютерами. Имеется 4 мультимедийных доски с проекторами. 4 учебных кабинета ИЯ также  оснащены  специальными устройствами для одновременного сетевого тестирования с соответствующим программным обеспечением.

Ресурсный Центр по языковому образованию на базе ГОУ ЦО №1272 

в 2008-2009 учебном году работал по следующим направлениям со школами сети
	Проведённые мероприятия 
	Сроки проведения
	Категория и участники

	Образовательный семинар: «Формирование учебно-познавательной компетентности в средней школе: использование  словарей и грамматик в поурочной и внеурочной деятельности» на базе ГОУ лицея №1535
	22.09.2008
	Зам. директора по УВР председатели МО, учителя ЮАО и города 



	Круглый стол: «Проблемы оценки качества владения иностранным языком»
	28.10.2008 


	Зам. директора по УВР, председатели МО

представители  школ: ГОУ №№ 1862,1727,1765, 1527, 1375, 1242, 1207, 1272, НОУ Рольф

	Образовательный семинар «Развитие навыков экстенсивного чтения. Уровневые книги для чтения и методика ролевого читательского кружка»
	25.11.2008
	представители школ: ГОУ №№ 576, 1207, 1242, 1245, 1263, 1727, 1765, 1771, 1272, НОУ Рольф, Перспектива

	Семинар-практикум для учителей французского языка «Готовимся к ЕГЭ. Устная часть и аудирование». 


	26.11.2008
	представители школ: ГОУ №№ 981, 985, 375, 1257, 1263, 886, 496, 1158, 1272, 1433, 870, 1552, 1929, 566

	Образовательный семинар: «От старта до финиша - качество на всех уровнях» на базе ГОУ СОШ №1284
	08.12.2008


	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя ЮАО и города



	Образовательный семинар: «Новое в обучении грамматике: приемы персонализации» (по заявкам)
	27.01.2009


	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя: ГОУ №№  936, 1582,1272



	Круглый стол: «Личностно-ориентированный подход в обучении и коммуникативная методика»
	24.02.2009
	представители школ: ГОУ №№ 1582, 1579, 939,  1272, НОУ МШЗД

	Презентация: «Цепочки УМК в образовательной программе Оксфордское качество»
	10.03.2009
	представители школ: ГОУ №№ 574, 1706, 1862, 1207, 1245, 1375,1727, 1257, 1242, 1263, 1582, 1542, 1272, НОУ Рольф

	Семинар-практикум для учителей французского языка «Готовимся к ЕГЭ. Чтение и письмо». 
	28.01.2009
	представители школ: ГОУ №№ 496, 1158, 1207, 1272

	Образовательный семинар «Использование Интернет на уроках английского языка»
	24.03.2009
	представители школ: ГОУ №№ 1375, 1242, 1527, 1263, 1582, 1245, 1207, 1862, 1771, 1284, 1272

	Образовательный семинар: «Стратегии подготовки к ЕГЭ по английскому языку» на базе ГОУ СОШ №1284
	02-03.04 2009
	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя ЮАО и города


Примечание: ГОУ СОШ №1284 и ГОУ лицей №1535, так же как и ГОУ ЦО №1272, являются членами городской сети РЦ Центра Непрерывного Языкового Образования МИОО. Ряд мероприятий проводился для всех сетевых школ на городском уровне.

Организация и проведение индивидуально-групповых консультаций для зам. директоров, председателей МО и учителей школ округа

	Консультации по организации работы школьного УРЦ по ИЯ (цели, задачи, организационный период, определение круга интересов учащихся, учителей и родителей, возможные программы и формы работы)


	(по заявкам школ)
	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя

подробная информация представлена на сайте школы ГОУ №№ 1579, 1582, 508



	Консультации по всем вопросам участия в программе «Оксфордское качество»
	(по заявкам школ)
	Зам. директора по УВР, председатели МО, учителя ГОУ №№ 574, 2016, 1582, 936, 1451, 508


 Краткий анализ результативности деятельности РЦ по языковому образованию на базе ГОУ ЦО №1272

· В состав Ресурсного Центра вошло 17 учебных заведений. Мероприятия Ресурсного Центра были востребованы у педагогических коллективов школ. По проведенным мероприятиям  все присутствующие дали в анкетах положительные отзывы с пожеланиями продолжить сотрудничество. 

· Более того, 6 школ округа (№№ 508, 574, 936, 1451, 1582, 2016) заинтересовались работой РЦ, присоединились к работе сети и выразили желание осуществлять совместную деятельность в следующем учебном году.

· Особенно были отмечены как очень полезные занятия блочно-модульного курса повышения квалификации (36 часов) «Инновационная образовательная программа Оксфордское качество. Содержание, технологии, средства обучения и контроля». 

· Очень востребованными оказались Семинары-практикумы для учителей французского языка «Готовимся к ЕГЭ». После них ряд учителей округа приходил на открытые уроки и индивидуальные консультации по французскому языку. 

· Все мероприятия и их тематика были согласованы с Окружным Методическим Центром и Центром Непрерывного Языкового Образования МИОО.

· По итогам работы РЦ имеет положительные отзывы ОМЦ ЮОУО и ЦНЯО МИОО.
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ГОУ ЦО №1272 в 2008-09  году стала городским Окфордским Ресурсным Центром  Южного округа по языковому образованию   

- Организована и проводилась работа по созданию сети Ресурсного Центра Оксфордского Университета в Южном Округе ( вошло 17 школ)

- Зам .директора по УВР являлась членом методического совета программы «Оксфордское качество» в ЦНЯО МИОО

- Статья в журнале «Столичное образование сегодня» №7  2008 г., г. Минск, Белоруссия: «Учебный Ресурсный Центр как потенциал развития образовательного учреждения». О.А. Лутошкина
- На семинарах и конференциях различного уровня учителя школы представляли опыт работы в программе «Оксфордское качество».

- Организован и проведён 36 часовой
 модуль программы 

«Инновационная образовательная программа Оксфордское качество. Содержание, технологии, средства обучения и контроля» для 25 учителей Южного округа:

	Темы занятий

	Программа «Оксфордское качество»

	Требования Совета Европы. Новые стандарты в российском образовании

	Обеспечение качества обучения. Мониторинг обученности

	Психологические аспекты работы педагога. Проблемы личностного роста.

	Формирование экзистенциальной и социальной компетентности.

	Особенности когнитивного развития подростков. Работа в разноуровневых группах.

	Формирование стратегий чтения.

Обучение письму в средней школе.

	Обучение аудированию в средней школе.

Обучение говорению в средней школе.

	Развитие учебных умений. Персонализация в обучении.

	Итоговое занятие

Письменный экзамен


-Проведён ряд образовательных семинаров, семинаров практикумов, круглых столов и мастер классов в ООРЦ ГОУ ЦО №1272 (см. далее)

- Заключён договор о методическом сопровождении языкового образования в рамках программы «Оксфордское качество» с пятью школами Южного округа (помимо 17 уже имевшихся)

- Двое учащихся школы были на бесплатном языковом обучении в Великобритании в качестве поощрения лучших учащихся г. Москвы (ноябрь-декабрь 2008г.)

- Три учителя прошли методическую подготовку  в Великобритании в рамках программы Оксфордское качество.

Школа реализует принципы общественно-государственного управления.

Структура управления школой
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Уровень стратегического управления

                                     КОНФЕРЕНЦИЯ
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                     Уровень тактического управления





                         Уровень тактической реализации


Вся система управления строится в соответствии с Уставом школы и Положениями: об Управляющем Совете Школы, о Педагогическом и т.д.

 Воспитательная система школы… Блок дополнительного образования (структура, направления, достижения).

Система воспитания  школы строится с учетом специфики модели школы в тесной связи с направлением работы блока дополнительного образования и задачами образовательного процесса и рассматривает все аспекты развития основных компонентов образовательной среды школы в единстве обучения, воспитания и развития.

Ученическое самоуправление

В основу системы воспитания школы положена клубная модель ученического самоуправления, музейное самоуправление с одной стороны  и вертикальная структура классного самоуправления – с другой.














Это, на наш взгляд удачное сочетание трех принципов позволяет максимально реализовать творческие способности и удовлетворить запросы учащихся в рамках воспитательного аспекта ученической деятельности.

Система воспитания  школы также осуществляется через клубную деятельность.

Школьный клуб «Добрые люди и дети мира».

Целью клуба является : накопление опыта посредством деятельности в рамках проекта Ассоциированные школы «Юнеско» ( международного сотрудничества, обмен информационными потоками, формирование нравственных ценностей для самопознания и самореализации) и воспитание гражданина мира .

Задачи клуба: 

· пропаганда идей толерантности и терпимости, миролюбия, прав человека и ребенка, культуры мира, сохранение экологии и природы, среды и личности.

· воспитание детей в духе международного сотрудничества (посредством изучения принципов культуры мира и межкультурной коммуникации, использование педагогических технологий.)

· привлечение школьного самоуправления к участию в ПАШ Юнеско.

· Направления работы:

· учебно-воспитательная.

· Школьным ученическим самоуправлением  были проведены следующие мероприятия: 

· - конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце» для учащихся 1-4 классов в рамках международного Дня Мира,

· - классные часы «ХХ! век – век без войны» (подготовленные учащимися школы)

· - экскурсии по музею для учащихся 1-7 классов

· Заседания малой академии ООН (обсуждение темы «Кризис»  рабочий язык английский, обсуждение темы «Проблемы мира на земле» рабочий язык английский и русский).

· воспитание учащихся в духе толерантности, приобщение к достижениям мировой культуры, изучение «Конвенции по правам ребенка» и «Всеобщей декларации прав человека».

· Работу в этом направлении возглавляет омбудсмен. 

· Ежегодно в школе проходят: «Неделя права», открытый микрофон, классные часы, круглые столы.

· В школе отмечается «Международный день терпимости», «Фестиваль народов мира».

· Расширение международного сотрудничества.

- школа  осуществляет образовательные поездки в страны изучаемых языков (Великобритания, Франция, Германия).

- отмечает английские праздники: Рождество, День Благодарения, День Святого Валентина.

- изучает английскую литературу посредством театральной деятельности («Театр на английском языке»)

- участвует в проектах региональных представителей (выездной лагерь социальное проектирование г. Москва, г. Череповец). 

· формирование у учащихся чувства причастности к сохранению и защите окружающей среды:

В Центре образования  работает  школьный спортивный клуб,  который объединяет всю спортивную жизнь в школе.
Традиционными спортивными мероприятиями являются:
· кубок директора по баскетболу
· спартакиады

· день защиты ребенка

Школа проводит большую работу, связанною с благотворительностью. На протяжении многих лет ежегодно учащиеся нашей школы поздравляют с Днем защитника Отечества воинов Российской Армии, находящихся на реабилитации в военных госпиталях. Также оказывается помощь ветеранам в/ч 9903, детям различных социальных категорий. 

	
	Начальная школа
	Средняя школа
	Старшая школа

	Школьные целевые программы
	· Комплексная программа воспитательной работы

· Программа по гражданско-патриотическому воспитанию

· Программа «Здоровье»

	
	· 

	Особенности содержания и воспитания
	· Работа над развитием познавательного интереса, творческих способностей, любознательности.

· Установление устойчивых взаимоотношений, взаимопонимания.

· Формирование уважения к старшим, Родине

· Пропаганда ЗОЖ
	· Развитие креативности.

· Формирование высокой гражданской позиции.

· Развитие коммуникативной культуры личности.

· Развитие приемов самообразования и самовоспитания.

· Развитие физических качеств
	· Личностно-ориентированное развитие.

· Совершенствование умений и навыков культуры общения.

· Спортивно-оздоровительная деятельность

· Развитие умений строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты, творить прекрасное в учебной, трудовой, досуговой деятельности.

	Качества личности
	Ответственное отношение к учению.

Самостоятельность

Инициативность.

Организованность.

Отношение со взрослыми, сверстниками, окружающими,

Исполнительность.

Сила воли.

Целеустремленность.

Дисциплинированность.

Культура поведения. 


Вариативность дополнительного образования
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Дополнительное образование школы ежегодно увеличивает  спектр предоставляемых факультативов, кружков,  секций, развивающих часов, игровых часов. Охват учащихся, занимающихся в БДО ежегодно увеличивается.

Процент охвата учащихся,

 занимающихся в блоке дополнительного образования

 в школе № 1272 с углубленным изучением иностранных языков. 

	Учебный год
	Часы ДО
	Общий % охвата уч-ся

	2004-2005
	34%
	52,3%

	2005-2006
	35%
	53 %

	2006-2007
	35,5%
	53,2%

	2007-2008
	36%
	54,2%

	2008-2009
	37%
	56 %
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Ситуационный анализ:

Таким образом, наблюдается увеличение общего охвата учащихся, занимающихся в блоке дополнительного образования центра.
Процент охвата учащихся,

 занимающихся в блоке дополнительного образования

 вне  школы № 1272 с углубленным изучением иностранных языков. 
	Учебный год
	1 ступень
	II ступень
	III ступень
	всего

	2004-2005
	39%
	33%
	25%
	32%

	2005-2006
	40%
	33,5%
	25,3%
	32,9%

	2006-2007
	41%
	33,5%
	26%
	33,5%

	2007-2008
	41,5%
	34%
	26,2%
	33,5%

	2008-2009
	43%
	35%
	27%
	35%
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Спектр занятий в спортивных секциях учащихся  школы разнообразен: фигурное катание, хоккей, плавание, водное поло, синхронное плавание, прыжки в воду, легкая атлетика, восточные единоборства, шахматы. 

Процент охвата учащихся,

занимающихся в спортивных секциях

в школе № 1272 с углубленным изучением иностранных языков и вне школы.
	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего

	2004-2005
	11%
	27%
	14%
	17,3%

	2005-2006
	12%
	29%
	16%
	19% 

	2006-2007
	14%
	31%
	18%
	21%

	2007-2008
	14,5%
	31,5%
	18%
	21,5%

	2008-2009
	16%
	32%
	19%
	22,3%
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Среди учащихся и выпускников школы: кандидаты в мастера спорта - 6,  члены юношеских сборных России - 4,  член олимпийской сборной России – 1.
Победы в творческих конкурсах разного уровня говорят о качественной подготовке учащихся. 

За последние три года количество победителей возросло на 75 %. Учащиеся школы являются победителями и призерами окружных, городских, всероссийских и международных конкурсов. 
Достижения учащихся

 2008-2009 учебного года
окружной тур
	Название конкурса,

Олимпиада, марафон
	Номинация,

предмет
	Ф.И.О. учащегося, название коллектива
	результат

	ЮТМ
	Номинация «Живопись»


	Аль-Хаффаф
	победитель

	ЮТМ
	Изобразительное искусство
	Вагин Никита – 

Брагинец Настя – 


	лауреат 1 степени,
лауреат – 2 степени.

	фотоконкурс «Окно в твой мир
	
	Никитин Сергей 

Аль-Хаффаф Софие 


	1 место

1 место, 3 место

	«Юный турист-фотограф»:
	
	Никитин Сергей 

Аль-Хаффаф Софие 


	3 место

1 место

	«Волшебный луч»

	
	Аль-Хаффаф Софие 


	1 место

	ЮТМ
	«Мастер и подмастерье»  
	Вагин Никита –Лазарева Мария –Жиркова Екатерина – 

Щит Александра – 
	дипломанты

	конкурс « Открытие» конкурс «Премьера»  конкурс «Премьера» 


	
	Дмитриева Мария

Казанцева Ксения

Богачева Анна 
	1 место

1 место 

 3 место





Городской тур
	Название конкурса,

Олимпиада, марафон
	Номинация,

предмет
	Ф.И.О. учащегося, название коллектива
	результат

	7-й открытый фестиваль «Юных Лингвистов»


	
	«Театр на английском»
	Лауреат 1 степени

	7-й открытый фестиваль «Юных Лингвистов»


	
	Швейкин Даниил –

Арестова Светлана - лучшая актерская работа

Подопросветов – 

Джаракян Тамара – лучший английский язык

Арестова Светлана – «За оригинальность сценария»


	лучшая актерская работа

лучшая актерская работа

лучшая актерская работа

лучший английский язык

«За оригинальность сценария»



	Фестиваль сказок
	
	«Театр на английском»
	1 место

	Фестиваль сказок
	
	«Театр на немецком»
	1 место

	конкурс краеведческих работ
	
	Никитин Сергей Андреев Илья 

Волкова Анна
	1 место

1 место

1 место


Всемирный уровень
	Название конкурса,

Олимпиада, марафон
	Номинация,

предмет
	Ф.И.О. учащегося, название коллектива
	результат

	Всемирный конкурс Global Warming

	
	Аль-Хаффаф Софие
	1 место


Вывод: Вариативность дополнительного образования формирует у учащихся стойкие умения самообразования, потребности к продолжению образования в течение жизни, оказывает образовательные услуги различной направленности за пределами обязательных предметов для учащихся ГОУ СОШ № 1272 и детей ЮАО.

Состояние материально технической базы.

К 2009 году сложилась определённая Образовательной программой материально техническая база (смотри приложение) 








Особенности материально технической базы:

Количество компьютерных классов-2, мобильный компьютерный класс – 1, учебных кабинетов-68, кабинетов технологии-2, мастерская (кухня)-1, кабинет физики – 1, кабинет химии – 1, кабинет биологии – 1, кабинет естествознания – 1, игровая комната – 1, административные кабинеты-11, столовых -2, актовых залов-2, спортивных залов-2, библиотек -2, читальный зал-1, футбольная площадка -1, теннисная площадка -1, волейбольно-баскетбольная площадка -1, игровых  площадок -2., стоматологический кабинет-1, медицинских кабинетов-2, процедурный кабинет-1.

компьютеры-101, интерактивные доски-10, ДВД проигрыватели- 9, видеомагнитафоны-25, телевизоры-38, аудимагнитафоны-23, слайд-проекторы-3, телескоп-1, тренажер «ЭЛТЕК»-2,видеонаблюдение (камеры)-8 ксерокс-11, принтер-13, робототехника-8 комплектов 

 Лицензионный норматив площади на одного обучаемого в соответствии с требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного обучаемого 8,77кв.м (при учете площадей двух корпусов), что позволяет вести обучение в одну смену.

               С сентября 2008- 2009 учебного года ЦО размещается в двух учебных корпусах. Открыт межшкольный стадион состоящий из трех спортивных площадок (футбольное поле, поле для игры в волейбол и баскетбол, а также поле для большого тенниса) и двух игровых площадок.

Техническое обеспечение системы информатизации

	Год
	Количество

ПК
	ПК, требующие замены/подготовлены к списанию
	Количество мультиме-дийных

Проекторов/треб. ремонта или списания
	Интерактивное оборудоание/ треб замены иил списания
	Сетевые подключения
	Обслуживающие серверы/ требующие замены или списания
	Количество кабинетов в сети/общее кол-во каб
	интернет

	2002
	22
	0
	нет
	нет
	нет
	0
	1
	1 модем

	2003
	41
	2
	2
	нет
	2 линии
	1
	5
	2 модема

	2005
	44
	8
	3
	2
	3 линии
	1
	7
	Высокоскоростное подключение «Комкор»

	2006
	52
	12
	4
	4
	4 линии
	2
	9
	Высокоскоростное подключение «Комкор

	2007
	66
	15
	8
	8
	5 линий
	5
	22/40
	Высокоскоростное подключение «Комкор

	2008
	78
	20/2
	13/1
	10/0
	5 линий
	5/0
	24/41
	Высокоскоростное подключение «Комкор

	2009
	101
	33/20
	16/1
	13/0
	6 линий
	5/0
	30/63
	Высокоскоростное подключение «Комкор. беспроводное соедине «Таском»


Структура школьной информационной службы






















Социальное партнёрство.


Внешкольная деятельность. 

Сотрудничество с внешними организациями



Схема преемственности и непрерывности образования
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 Проблемы и, соответственно, направления изменений школы.
 Проведённый анализ результатов образовательного процесса, образовательных потребностей учащихся и их родителей,  позволяет выделить следующие проблемы и, соответственно,  направления изменений школы:

	Проблема современного состояния образовательного процесса
	Направление изменений
	Содержание изменений

	Переход в новый статус – Центр образования (социально-ориентированная модель образования). 

Усиление прагматичности целей образования.

Необходимость удовлетворения разнообразных образовательных потребностей  учащихся и их родителей с целью сохранения и увеличения контингента.
	Расширение спектра профильных услуг, повышение качества  и эффективности профильного обучения
	Переориентация образовательной модели школы на образовательный заказ со стороны ближайшего социального окружения (многопрофильная модель обучения). Совершенствование модели  образовательного процесса обеспечивающей профильное обучение в объёме, достаточном для дальнейшего получения профессионального образования.

	Сохранение «сильных» позиций языкового образования, использование,  в качестве непрерывной основы содержания образования углублённого изучения языков.
	Обеспечение условий саморазвития Центра образования поредством реализации принципа открытости образовательного пространства
	ГЭП «….», научный руководитель ….

Развитие ЦО как окружного, городского и федерального Ресурсного центра языкового образования, сетевого центра повышения квалификации учителей и заместителей директоров по иностранным языкам.

Сохранение позиций ЦО как ресурсного центра проведения окружных и городских конкурсов, интеллектуальных соревнований учащихся, базовой школы для проведения конкурса «Учитель года».

	Стабильный уровень общих показателей здоровья учащихся, при увеличении процента детей с выявленной патологией физического здоровья.

Необходимость индивидуализации в связи с этим учебной нагрузки учащихся.
Актуальность обеспечения безопасных условий обучения.
	Совершенствование условий сохранения  здоровья учащихся
	Продолжение деятельности педагогического коллектива по реализации программы «Здоровье».

Внедрение технологий, способствующих интеграции общего и дополнительного образования, снижения учебной нагрузки, обеспечивающих оптимальность домашних заданий.

Совершенствование модели школьного психолого - педагогически безопасного пространства.

	Сложившийся педагогический стиль  объединяемых при слиянии двух школ педагогических коллективов и необходимость  использования образовательных технологий, способных интегрировать учителей в единый педагогический коллектив.
	Совершенствование  качества преподавания
	Обновление системы оценивания учебных результатов в рамках языковой модели «Оксфордское качество».

Использование интенсивных методик изучения профильных предметов за счёт проектного метода, развивающего обучения, внедрения информационных и коммуникационных технологий.



	Выдвижение ИКТ компетенции на лидирующую позицию в информационном обществе и, как следствие, необходимость использования ИКТ в качестве интеграционной основы формирования ОУУН на уроках и во внеурочной деятельности.
	Совершенствование средств обучения
	Интенсификация  навыков работы с современными источниками информации учителей и учащихся, привлечение сетевых Интернет ресурсов в урочной  и проектной деятельности. 

Использование разнообразных форм и методов  обучения, различных источников информации, а также возможностей вариативного дополнительного образования.

	Необходимость социальной адаптации к жизни и межкультурной коммуникации учащихся в мегаполисе. 


	Развитие системы социального партнёрства и соуправления
	Развитие системы социального партнёрства, международных связей, совершенствование системы соуправления в  школе, формирование коммуникативной и социальной компетенций,  


 Целевые установки педагогического коллектива на период 2008-2012 года, направления в деятельности по их реализации 


Миссия школы, которая состоит  предоставлении равного доступа к получению качественного образования каждым школьником, соответственно его способностям и интересам, формирование компетентной личности, обладающей фундаментальными знаниями, критическим мышлением, нравственным поведением и готовой к самоопределению и самореализации.

ЦЕЛЬ – совершенствование образовательной модели школы на основе реализации компетентностного подхода к планированию результатов обучения, обеспечения открытости образовательной системы школы, при  сохранении приоритетности здоровьесбережения  участников образовательного процесса, создания условий для их безопасности. 
	Направ-ление изменений
	Содержание изменений
	ЗАДАЧИ
	Сроки 
	Планируемый результат

	Расширение спектра профильных услуг, повышение качества  и эффективности профильного обучения
	Переориентация образовательной модели школы на образовательный заказ со стороны ближайшего социального окружения (многопрофильная модель обучения). Совершенствование модели  образовательного процесса обеспечивающей профильное обучение в объёме, достаточном для дальнейшего получения профессионального образования.
	1. Изменение формата социометрии по изучению образовательного заказа обучающихся и их родителей.

2. Формирование условий для расширения спектра профильных услуг на основе результатов исследований.

3. Расширение спектра спецкурсов по выбору учащихся на профильном и углублённом уровне, обеспечивающих качество профильной подготовки и успешную сдачу ЕГЭ по профильным предметам

4. Обновление системы оценивания учебных продвижений учащихся на основе компетентностного подхода к результатам обучения
	2008-2009уч.г.

2009-2011уч. г.

2010-1012уч.г

2011-2012уч.г.
	Многопрофильная модель обучения гибко реагирующая на изменения социально-образовательного заказа обучающихся и их родителей, обеспечивающая качество, предоставляемых профильных услуг.

	Обеспечение условий саморазвития Центра образования поредством реализации принципа открытости образовательного пространства
	Развитие ЦО как окружного, городского и федерального Ресурсного центра языкового образования, сетевого центра повышения квалификации учителей и заместителей директоров по иностранным языкам.

Сохранение позиций ЦО как ресурсного центра проведения окружных и городских конкурсов, интеллектуальных соревнований учащихся, базовой школы для проведения конкурса «Учитель года».
	1. Формирование плана мероприятий РЦ на базе школы по всем перечисленным направлениям сетевого взаимодействия. 

2. Обеспечение качества материальных, организационных кадровых, информационных и инновационных ресурсов работы РЦ

3. совершенствование научно-методической базы языкового образования и трансляции инновационного опыта педагогов школы.

4. Изучение возможностей педагогического коллектива по расширению спектра направлений деятельностей и услуг РЦ
	Ежегодно 

Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно
	Содержательно-организационная  модель Ресурсного центра языкового образования.

Механизмы научно-методического сопровождения процесса трансляции инновационного опыта.

	Совершенствование условий сохранения  здоровья учащихся
	Продолжение деятельности педагогического коллектива по реализации программы «Здоровье».

Внедрение технологий, способствующих интеграции общего и дополнительного образования, снижения учебной нагрузки, обеспечивающих оптимальность домашних заданий.

Совершенствование модели школьного психолого - педагогически безопасного пространства.
	1. Разработка и реализация подпрограммы «ЗДОРОВЬЕ» на основе учёта интересов всех участников образовательного процесса, использования материально-пространственного ресурса второго здания.

2.  Изучение опыта интеграции общего и дополнительного образования в РЦ округа и внесение изменений в учебный план ЦО.

3. Разработка и введение в практику оценки работы учителя понятие эффективность с учётом качества полученных результатов обучения, и анализа показателей здоровья учащихся их учебной нагрузки и объёма домашних заданий.

4. Проведение проблемных семинаров и тренингов с привлечением специалистов округа и города по проблемам обеспечения психолого-педагогической безопасности образовательного процесса


	2008/2009 уч.г.

Ежегодно 

2009-2011 гг

2009-2011
	Подпрограмма «Здоровье»

Изменения в учебный план с целью оптимизации учебной нагрузки на основе  интеграции общего и дополнительного образования и использования эффективных технологий обучения

Модуль оценки эффективности работы учителя в ВСОКО

Повышение психолого-педагогической компетентности коллектива на 12-15%

	Совершенствование  качества преподавания
	Обновление системы оценивания учебных результатов в рамках языковой модели «Оксфордское качество».

Использование интенсивных методик изучения профильных предметов за счёт проектного метода, развивающего обучения, внедрения информационных и коммуникационных технологий.


	1.Экстраполяция принципов оценивания учебных достижений в рамках языковой модели «Оксфордское качество» на систему оценивания результатов обучения в ЦО 

2.Обеспечение (выравнивание) условий для использования эффективных образовательных технологий учителями в обоих зданиях ЦО, совершенствование методов выделения результатов их использования.

3.Проведение конференции по использованию интенсивных методик изучения профильных предметов.
	2010-2011уч.г

2010-2011уч.г

Ежегодно 
	Модернизация  ВСОКО на основе реализации компетентностного подхода к результатам обучения

Модуль ВСОКО «Эффективность использования образовательных технологий»

Повышение технологической компетентности учителей школы на 9%

	Совершенствование средств обучения
	Интенсификация  навыков работы с современными источниками информации учителей и учащихся, привлечение сетевых Интернет ресурсов в урочной  и проектной деятельности. 

Использование разнообразных форм и методов  обучения, различных источников информации, а также возможностей вариативного дополнительного образования.
	1. Обеспечение материально-технических и научно-педагогических условий использования учителями ИКТ  в урочной деятельности и в системе дополнительного образования (выравнивание условий двух зданий)

2. Изучение инновационного опыта в рамках проекта «Школа информатизации» на базе окружных и городских РЦ.

3. Разработка КЦП по внедрению работы с современными источниками информации учителей и учащихся, привлечение сетевых Интернет ресурсов в урочной  и проектной деятельности. 


	2010г.

Ежегодно

2011г 
	Оптимизация информационно-коммуникационной  среды ЦО на основе ресурсов двух зданий

Создание на основе изученного опыта методической «копилки» по вопросам информатизации образовательного процесса

КЦП «ЦО № 1272 – Школа информатизации»

	Развитие системы социального партнёрства и соуправления
	Развитие системы социального партнёрства, международных связей, совершенствование системы соуправления в  школе, формирование коммуникативной и социальной компетенций,  
	1. Обеспечение условий  и для участие детей и учителей школы в социальных проектах горда и РФ

2. Совершенствование системы контактов с носителями языка в рамках языкового образования
	Ежегодно 

Ежегодно 
	Повышение числа участников социальных проектов(на 4% в год)  и межстрановых обменов (на 2% в год) 


Итоги финансовой деятельности  по обеспечению УВП.

       С 01 февраля 1997 года, в соответствии с Приказом № 37 от 20.01.1997 г. «О переходе школы № 1272 на новые условия хозяйствования», ГОУ ЦО № 1272 (ГОУ СОШ № 1272) находятся на финансовой самостоятельности. Это означает, что ГОУ ЦО № 1272 (ГОУ СОШ № 1272) является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, устав, лицензию и государственную аккредитацию. В соответствии с Приказом № 1110 от 17 декабря 2001 года школа работает на условиях эксперимента по нормативному финансированию.

 Финансирование ГОУ ЦО №1272 происходит по схеме:

ГОУ ЦО №1272


Масштабы бюджетного финансирования:

       Эксперимент по нормативному финансированию заключается в том, что Государство финансирует учреждение в соответствии с контингентом обучающихся, т.е. по численности детей:

	2008 год
	до 01.09.2008 г.  55972,00 руб. *

с   01.09.2008 г.  86102,00 руб. **


на одного ребенка.

* финансирование по нормативам затрат на содержание одного обучающегося в школе с углубленным изучением отдельных предметов.

** финансирование по нормативам затрат на содержание одного обучающегося в Центре образования.

    Численность обучающихся в ГОУ ЦО № 1272 на 1 сентября:

	В 2008 г.
	853 чел.


Среднегодовое бюджетное финансирование (численность обучающихся на 1 января 2008 г. 636 чел.):

	В 2008 г.
	45 763 600 руб.


Что включено в норматив затрат на содержание одного обучающегося.

· Включены расходы на реализацию государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования по текущим расходам на оплату труда и начислениям на заработную плату, компенсационные выплаты за книгоиздательскую продукцию, а также на частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом: расходы на приобретение наглядных пособий, расходных материалов, канцелярских товаров; хозяйственные расходы, услуги связи, транспортные расходы, услуги по содержанию имущества, приобретению мягкого инвентаря, питание в дошкольных группах, в санаторно-лесных школах и специальных общеобразовательных школах (закрытого типа) и прочие расходы;

· Не включены  расходы, связанные с приобретением оборудования, проведением текущего и капитального ремонтов, оплатой коммунальных услуг, проведение общезначимых мероприятий, и расходы социального характера (школьное питание).

          Некоторые статьи расходов дополнительно финансируются Государством, такие как коммунальные услуги и питание школьников (завтраки для детей с 1 по 4 класс, завтрак + обед для многодетных и социально незащищенных детей с 1 по 11 класс), а именно:

	2008 год
	Коммунальные услуги
	996300,00 руб.

	
	Питание школьников
	3606900,00 руб.


В 2008 году дополнительно Бюджет города Москвы выделил  денежные средства на организацию питьевого режима школьников (148500,00 рублей на приобретение кулеров для воды и 152700,00 рублей на поставку воды в Центр образования). Также дополнительно выделены средства на доплату учителям школы за классное руководство в размере 364300,00 рублей.

       Потребность школы в развитии материально технической базы, проведении текущих ремонтов, закупки дорогостоящего оборудования, возможно профинансировать  из средств экономии школы, т.е. из средств оставшихся у школы после распределения по статьям расходов предусмотренных нормативом или дополнительных источников финансирования, в том числе внебюджетных. 

 Распределение средств по статьям расходов.

Бюджетное финансирование распределилось  статьям расходов следующим образом:
	год
	статья
	Сумма

(рубли)

	2008
	Заработная плата
	32524000,00

	
	Прочие выплаты (методическая литература)
	98200,00

	
	Начисления на оплату труда
	6780700,00

	
	Услуги связи
	46600,00

	
	Транспортные услуги
	102700,00

	
	Услуги по содержанию имущества (содержание помещений, прочие ком. услуги)
	1313300,00

	
	Прочие услуги
	382800,00

	
	Увеличение стоимости материальных запасов
	409400,00

	
	Экономия (т.е. статьи не предусмотренные нормативом)

Услуги по содержанию имущества (текущий ремонт)
	3370000,00

	
	Увеличение стоимости основных средств
	735900,00


     Данные средства расходовались образовательным учреждением строго по целевому назначению, приобретения составили:

Увеличение стоимости основных средств:

· Мебель                                                        454298,15 руб.

· Оформление интерьера                               48190,40 руб.

· Учебное оборудование                              198456,80 руб.

· Бензогазонокосилка                                     29199,00 руб. 

       На проведение текущего ремонта в 2008 г. школой потрачено 3370000,00 руб. Проведен ремонт спортивного зала (корпус № 1), обновлено освещение в учебных классах на 2-м этаже  (корпус № 1), проведен косметический ремонт рекреаций 2 и 3 этажей (корпус № 1), ремонт административных кабинетов 1 этаж (корпус № 1). 

     По статье расходов содержание помещений произведен ремонт сантехники на сумму 197000,00 в корпусе № 2 (2 и 3 этаж).

На озеленение пришкольной территории и спил деревьев в 2008 г. потрачено 343057,31 рублей бюджетных средств.
       В 2008 году  Центру образования выделено дополнительное бюджетное финансирование:

 в виде поступлений основных средств на сумму 3791898,27 рублей, а именно:

· Оборудование для спортивного зала (стол для настольного тенниса, скамьи гимнастические, маты гимнастические) стоимость 118846,00 рублей;

· Таблички кабинетные стоимость 4415,00 рублей;

· Фотоаппарат цифровой Samsung  стоимость 6848,05 рублей;

· Мультимедийный проектор  Panasonic, стол medium pt3, DVD  плеер, экран на штативе, звукоусилительный мобильный комплект стоимость 153300,00 рублей;

· Установка цифрового  декодера CД VBC  стоимостью 30809,42;

· Пополнение библиотечного фонда (журналы, книги, учебники) стоимость 664020,17 рублей;

· Мобильный компьютерный  класс (ноутбуки 14 шт., проектор, сканер, экран на штативе, тележка передвижная) стоимость 583665,15 рублей;

· Учебное оборудование для кабинета материальных технологий (швейные машины (13 шт.), оверлог, утюги (4 шт.),  доски гладильные (4 шт.), плита электрическая, СВЧ печь, тостеры (2 шт.), миксеры (2 шт.), мясорубки (2 шт.), сервизы, разделочные доски, спицы и т.д.) стоимость 162589,70 рублей;

· DVD- плеер стоимостью 1694,50 рублей;

· Учебное оборудование для предмета технология Конструкторы: «Возобновляемые источники энергии»;

        «энергии, работа, мощность»; 

        «солнечные батареи, электродвигатели» стоимость 273801,68 рублей;

· Учебное оборудование для начальных классов стоимость 468722,65 рублей;

· Лингафонный комплекс  стоимостью 500000,00 рублей;

· Конструкторы «технология и физика стоимость 98325,60 рублей;

·  Учебное оборудование для начальной школы стоимость 380917,95 рублей;

· Набор для учителя большой ресурсный стоимостью 4609,67 рублей;

· Магнитные плакаты стоимостью 36095,00 рублей;

· Учебное оборудование для уроков химии стоимостью 271760,97 рублей;

· Конструкторы «машины и механизмы» стоимость 31477,36 рублей;

в проведении общестроительных работ на сумму 9120000,00 рублей, а именно: 
· Ремонтные работы в спортивном зале (корпус № 2) 1940000,00 рублей;

· Косметический ремонт раздевалок, душевых в спортивном зале (корпус № 2) 780000,00 рублей;

· Строительство спортивно-игрового комплекса 6400000,00.

    С 1997 года школа оказывает платные образовательные услуги населению, тем самым помогая развитию образовательного учреждения, укреплению материально-технической базы школы и улучшению социального положения сотрудников школы . 

Масштабы внебюджетного финансирования ГОУ ЦО № 1272.

	2008 год.
	2 006 025,71


 Внебюджетное финансирование: 

· Выручка (поступления) от платных образовательных услуг            

 2 006 025,71 рублей.

Себестоимость платных образовательных услуг 1475037,61, прибыль (доход от данных услуг) составила 530987,00 рублей: уплачен налог на прибыль 127437,00 рублей, чистая прибыль составила 403550,00 рублей.

За счет средств чистой прибыли в 2008 г.:

· приобретена школьная мебель на сумму 215000,00 рублей; 
· выплачены премии сотрудникам в размере 78000,00, рублей;
·  приобретена компьютерная техника на суму 108278,48 рублей. 
   С мая 2007 г. ГОУ ЦО № 1272 сотрудничает с Благотворительным Фондом «Просвещение». Все добровольные благотворительные пожертвования для Центра поступают в данный фонд их сумма за 2008 г. составила: 1095192,90 рублей. Данные средства потрачены на приобретение  мебели, оформление интерьера школы (оформление к Новому году), прокладку локальной сети, расходные материалы, приобретение программного продукта, сантехнические работы в корпусе № 2, озеленение пришкольной территории, оборудование для медицинского кабинета,  материальную помощь сотрудникам школы. 

Выводы: 

Анализируя данные о финансировании школы в  2008 году можно сделать следующие выводы:

1. Бюджетное финансирование школы в 2008 г. позволило  обеспечить жизнедеятельность школы, сложившаяся экономия бюджетных средств позволила сделать существенные приобретения для укрепления материально-технической базы, приобретение дорогостоящего учебного оборудования «Робототехника», произвести озеленение территории школы, кронирование деревьев  и провести текущие ремонты учебных и административных помещений школы.

2. Внебюджетные источники финансирования школы поддерживали финансовое состояние школы на протяжении 2008 года, позволяли удовлетворять первоочередные потребности школы, на которые не выделяется бюджетное финансирование, а также помогали реализовывать программу развития школы.

3. Основными финансовыми задачами 2009 года в условиях глобального кризиса мировой экономики   является:

· обеспечение жизнедеятельности школы;

· рациональное и экономное использование бюджетных средств;

· выполнение федеральных и городских целевых программ.

Приложение № 1

Отчет

о поступлении и расходовании благотворительных пожертвований 

 в Благотворительный фонд «Просвещение»

на программу «Образование»
	1.
	Остаток средств на 1.01.2008 г.

Поступление внебюджетных средств, всего

В том числе:

От юридических лиц

От физических лиц
	221634,66

1095192,90
0,00

1095192,90


	2.

2.1.

2.3

2.3


	Расходование внебюджетных средств, всего

В том числе:

На материально-техническое развитие, всего

Из них:

Сантехнические работы (2 корпус)

Перевозка пианино из 1 корпуса в корпус №2

Доски пробковые информационные 5 шт.

Переоформление документов (Глав АПУ)

Печати, штампы

Оформление интерьера школы

Прокладка локальной сети

Расходные мат-лы для компьютерной техники

Программный продукт «психология в школе» (лицензия на класс)

Стулья в кабинет психологии

Озеленение пришкольной территории

Оборудование для мед. кабинета

Школьная мебель

Жалюзи

Материальная помощь сотрудникам 

На содержание фонда, всего:

Образование 3 % (с 1.12    4%)

Остаток на 31.12.2008 г.


	1171180,22
480444,32
98591,15

5624,92

26125,02

977,32

3340,00

64800,00

8500,00

7978,86

37000,00

26870,00

99859,34

29930,00

60222,50

10625,31

         656700,00
34035,90

145647,34


2009 год.

Норматив финансирования на одного ребенка составил 102296,00 рублей.

Контингент на 1 января 2009 г. 850 человек.

             В условиях сложной экономической ситуации в мире, недофинансировании учреждения (финансирование учреждение на начало года составило 75% от норматива) сложились очень тяжелые условия для осуществления финансово-хозяйственной деятельности Центра: бюджетное финансирование не обеспечило приобретение основных средств, проведение текущих ремонтов, озеленение и облагораживание территории; остальные статьи расходов не обеспечены на 100%.   На протяжении  многих лет, Центр образования оказывает платные образовательные услуги, на сегодняшний день это один из первоочередных источников финансирования не профинансированных их бюджета статей, также большую помощь в развитии материальной базы учреждения оказывает Совет благотворителей  Центра Образования (с мая 2007 г. Совет благотворителей школы сотрудничает с благотворительным фондом «Просвещение»). 

Приобретения составили:

	Доход от платных образовательных услуг (рубли)
	Оплата через благотворительный фонд «Просвещение» (рубли)

	Жалюзи-16000,58

Стенд напольный пробковый- 10500,00

Монтаж локальной сети- 32970,00

Оргстекло- 14800,16

Сантехнические работы (корпус №2)- 99784,81

Лопаты- 8883,60

Жалюзи- 2840,00

Тактильные панели-53300,00

Установка музыкальных звонков- 67334,00


	Оплата сопровождения интеренета-21358,00

Коврики – 11650,00

Вешалки напольные (для корпуса № 2)-14912,21

Монтаж локальной сети 19500,00

	
	По договору пожертвования (рубли)

	
	Жалюзи -36963,00

Стойка компьютерная-3108,00

Кресло офисное-2250,00

Экран проекционный-2550,00

Стенды- 4000,00

Копировальный аппарат- 7314,82

DVD-караоке- 4390,00

Учебное оборудование (для географии)- 10093,00

Магнитола- 1650,82

Телевизор ЖК- 23150,00

Монитор- 5290,00

Многофункциональное устройство (5 шт.)- 29708,00

Системный блок- 16990,00

Стереосистема- 3000,00

Принтер- 7800,00

Усилитель звука, CD- проигрыватель- 1300,00

DVD плеер- 2000,00

Телевизор, видеомагнитофон-4000,00 

	Приобретения составили: 319802,19

Работы (монтаж сети, сантехника, установка звонков):219588,81

Всего: 539391,00 
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ПО «Робототехника»





АКТОВЫЙ ЗАЛ-2


АКТОВЫЙ ЗАЛ
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Внебюджетное финансирование: 


платные образовательные услуги


благотворительные поступления от юридических лиц


благотворительные поступления от физических лиц





Бюджетное финансирование
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МУЗЕЙ 





музей в\ч 9903


http://www.pilot1272.narod.ru/4-2.htm





музей истории школы


http://www.pilot1272.narod.ru/4-1.htm








клуб «Добрые люди и дети мира





Межшкольный спортивный клуб.
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Диаграмма1

		золото		золото		золото		золото		золото

		Серебро		Серебро		Серебро		Серебро		Серебро



2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика медалистов ГОУ ЦО  1272 г. Москвы

3

1

3

4

0

2

2

3

3

4



использование ИКТ

				количествоучителей, использующих ИКТ в педагогической деятельности

		2002-2003		10%

		2003-2004		40%

		2004-2005		60%

		2005-2006		70%





использование ИКТ

		0

		0

		0

		0



количествоучителей, использующих ИКТ в педагогической деятельности

Сравнительная характеристика динамики использования ИКТ педагогами школы  в учебной деятельности



победители в олимпиадах и мараф

		победители в олимпиадах и марафонах

		год		всего		олимпиады						интеллектуальный марафон				творческие конкурсы

						район		округ		город		окружной тургородской тур		городской		городской		РФ		международные

		2000/2001		33		12		6		1		6		3		5		0		0

		2001/2002		44		17		7				10		10		0		0		0

		2002/2003		31		16		8		0		4		0		2		0		0

		2003/2004		21		16		1		1		1		1		1		0		0

		2004/2005		43		17		13				2		0		10		1		0

		2005/2006										7





динамика языкового образования

		Динамика изменеий языкового образования в ГОУ СОШ №1272

				англ угл		фр угл		фр общ		нем угл		нем общеобр		исп общ

		2002/2003		629

		2003/2004		631

		2004/2005		624

		2005/2006





участие в марафонах

		Участие обучающихся в олимпиадах и марафонах 2-3 ступ

		год		всего участников		школьный тур		районный тур		окружной тур		городской тур

		2000/2001		40		40		20		18		4

		2001/2002		36		36		22		17		17

		2002/2003		38		38		20		18		4

		2003/2004		119		119		51		24		1

		2004/2005		150		150		132		40		14

		2005/2006

		2006/2007

		2007/2008

		2008/2009





 состав руководящих кадров

		Состав руководящих кадров (дир.\зам.)

		год		кол-во педработников		возраст								стаж педагогической административной работы										образование														квалификац. категория

						до 30		31-50		51-55		более 55		0-3 л		4-10 лет		11-20 лет		21-30 лет		более 30		ср спец педагог		ср спец		не зак высшее		высшее не педагогическое		высшее педагогическое		аспирант		с учёной степ		высшая (14-18 разряд)		1 (13р)		2 (12Р)		без категрии

		2000/2001		7				4		1		2				5		1		1												7				1		1		4		1		1

		2001/2002		6				4				2				4		1		1												6				1		3		3

		2002/2003		7				5				2		0		4		1		1												7				1		4		3

		2003/2004		6				4				2		1		4		1		1												6				1		3		3

		2004/2005		6				4		1		1		2		3		0		1												6						4		2

		2005/2006		7				5		1		1		3		3		0		1												7						4		3

		2006/2007

		2007/2008





 состав руководящих кадров

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



31-50

51-55

более 55

Сравнительная характеристика руководящих кадров по возрасту



комплектование 1 классов

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Сравнительная характеристика динамики изменений стажа педагогической административной работы руководящих сотрудников.



состав педкадров без руководите

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



высшая (14-18 разряд)

1 (13р)

динамика изменеий квалификационной категории руководителей школы по годам



кадровое обеспечение

		

				заявления		поступление

		2000/2001

		2001/2002

		2002/2003		131

		2003/2004		113		64

		2004/2005		127		62

		2005/2006		125		63

		2006/2007		120		60

								131





кадровое обеспечение

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



заявления

поступление

Сравнительная характеристика динамики поступления в первый класс



запрос на технику

		Сотав педагогических кадров (без руководителей)

		год		кол-во педработников		возраст								стаж педагогической работы										образование														квалификац. категория

						до 30		31-50		51-55		более 55		0-3 л		4-10 лет		11-20 лет		21-30 лет		более 30		ср спец педагог		ср спец		не зак высшее		высшее не педагогическое		высшее педагогическое		аспирант		с учёной степ		высшая (14-18 разряд)		1 (13р)		2 (12Р)		без категрии

		2000/2001		54		6		37		4		7		10		17		13		6		8		3		0		3		2		46						15		4		17		19

		2001/2002		57		14		33		4		6		9		16		17		10		5		4		2		3		1		48						16		7		17		17

		2002/2003		54		12		36		1		5		7		15		19		10		3		1		3		4		1		45						12		12		14		15

		2003/2004		60		16		34		3		4		6		17		24		11		2		2		1		8		0		49						12		11		16		20

		2004/2005		60		15		36		4		5		6		16		24		12		2		2		1		6		1		50		1		2		14		17		12		17

		2005/2006		72		19		34		11		8		15		12		26		13		6		0		0		11		1		60		1		1		24		13		12		23		с рук

		2006/2007		71		19		37		9		6		8		14		23		12		9		0		0		6		1		56		1		1		25		17		16		13		71

		2007/2008		83		17		50		7		9		17		11		27		18		10		3		0		9		3		68		1		4		26		22		17		18		83

		2008/2009		90		21		41		8		19		15		11		26		22		16												2		3		33		24		23		10

																																				22		13		22

																																				32.3		19		32		16.7

																																				высшая каткгория		первая		вторая		без категории





запрос на технику

		0

		0

		0

		0



Сравнительная характеристика количества педагогических работников ГОУ СОШ №1272



компьютерный парк

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная харатеристика возрастного состава педагогических кадров ГОУ СОШ №1272



социальный состав уч-ся

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика состава педагогических кадров
   по стажу педагогической работы



общая успеваемость

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



ср спец педагог

ср спец

не зак высшее

высшее не педагогическое

высшее педагогическое

аспирант

с учёной степ

Сравнительная характеристика педагогических кадров  по образованию



успеваемость 2 ступень

		0

		0

		0

		0

		0

		0



2008/2009

Сравнительная характеристика педагогических кадров по квалификационной категории 
в 2008-2009 учебном году



успеваемость 3 ступень

		0

		0

		0

		0



Сравнительная квалификационная характеристика квалификационного состава педагогических кадров 2006-2007 уч. года



динамика кадров

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика педагогических кадров по квалификационой категории



		Кадровое обеспечение учебного процесса. Состав кадров

		год		директор		заместитель директора по учебно-воспитательной работе		заместитель директора по воспитательной работе		заместитель директора по АХЧ		учитель		лаборант		библиотекарь		мед персонал		психолог		технический персонал		заместитель директора по СОЦ вопросам		воспитатели ГПД

		2000/2001		1		5		1		1		47		1		1		2		1		12		1		3

		2001/2002		1		4		1		1		55		1		1		1		1		12		1		4

		2002/2003		1		5		1		1		53		1		1		1		2		11		1		6

		2003/2004		1		4		1		1		53		1		1		1		2		9		1		4

		2004/2005		1		5		1		1		56		1		1		1		1		9		1		4

		2005/2006		1		6		1		1		58		1		1		2		2		9		1		5

		2006/2007		1		6		1		1		56		2		1		2		1		9		1		5

		2007/2008		1		6		1		1		55		2		1		1		3		9		1		4

		В течение последних лет кадровое обеспечение учебного процесса является стабильным, без вакансий.





		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



директор

заместитель директора по учебно-воспитательной работе

заместитель директора по воспитательной работе

заместитель директора по АХЧ

учитель

лаборант

библиотекарь

мед персонал

психолог

технический персонал

заместитель директора по СОЦ вопросам

воспитатели ГПД

сравнительная характеристика количества кадрового состава



		

		пользование		наименование		Ф.И. О.П		предмет		ко-во		предпол. Стоимость		обоснование

		административное		ПК		Лутошкина О.А.				1

		административное		ПК		Биджамова М.В				1

		административное		ПК		Фетисова С.Н.				1

		учебное		ПК				информатика		13

		учебное		ПК				каб 20		1

		учебное		ПК				кабфизики		1

		учебное		ПК				химия		1

		учебное		ПК				биология		1

		учебное		ПК				математика		1

								УРЦ		1

								англ.яз		1

						Кулакова		фрац.		1





						компьютерный парк школы

						пользование		место постановки		процессор		объём жёсткого диска (Гб)		объём ОЗУ (Мб)		наличие принтера		наличие сканера		ФИО ответственного

		1		1		административное		директор

		2		2		административное		концелярия 1

		3		3		административное		концелярия 2

		4		4		административное		АХЧ каб 3

		5		5		административное		учительская 1

		6		6		административное		учительская 2

		7		7		административное		учительская 3

		8		8		административное		учительская 4

		9		9		административное		психолог( лаб)

		10		10		административное		зам дир эк 54

		11		11		административное		АНО каб 54

		12		12		административное		бухгалтерия 1

		13		13		административное		бухгалтерия 2

		14		14		административное		бухгалтерия 3

		15		15		административное		охр зр  50

		16		1		учебное		каб 32 учит

		31		16		учебное		каб 32 ученич

		32		17		учебное		каб 33

		33		18		учебное		каб 30-1

		34		19		учебное		каб 22

		35		20		учебное		каб 23

		36		21		учебное		каб 24

		37		22		учебное		каб 41

		38		23		учебное		каб 44

		39		24		учебное		каб 52

		40		25		учебное		каб 55

		41		26		учебное		библиотека

		42		27		учебное		актовый зал

		43		28		учебное		нов акт зал

		44		16		административное		нов бухг





		сотав обучающихся

		год		всего		многодетные		из неполных семей		сиротыиз семей пенсионеров (инвалидов, нетрудоспособных)		из семей безработных





		Общая успеваемость обучающихся( на конец учебного года-всего по общеобразовательному учреждению

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества		Медалисты		золото		Серебро

		2000/2001		568		63		288		65		0		100		61.80		7		1		6

		2001/2002		565		53		275		67		0		100		58.05		8		3		5

		2002/2003		565		67		272		50		0		100		60.00		3		2		1

		2003/2004		567		57		275		58		0		100		58.55		9		4		5

		2004/2005		562		47		291		48		0		100		60.14		5		3		2

		2005/2006		575		65		272		45		0		100		58.61		3		1		2

		2006/2007		584		68		290		22		0		100		61.30		6		3		3

		2007/2008		562		66		244		34		0		100		55.16		7		4		3						59

		2008/2009		838		72		321		39		1		99.9		59.00		4		0		4





		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика медалистов ГОУ ЦО  1272 г. Москвы



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика динамики успешности обучения учащихся ГОУ ЦО №1272



		успеваемость обучающихся ( на конец учебного года) - 2 ступень

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества

		2000/2001		310		25		155		37		0		100		70.00

		2001/2002		295		20		165		35		0		100		74.58

		2002/2003		295		20		125		20		0		100		55.93

		2003/2004		293		18		126		29		0		100		59.04

		2004/2005		293		16		135		24		0		100		59.73

		2005/2006		306		26		128		31		0		100		60.46

		2006/2007		304		26		140		10		0		100		57.89

		2007/2008		299		24		109		22		0		100		51.84

		2008/2009		408		29		153		14		1		99.75		48.04





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика  успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



всего

отличники

на   "4-5"

с одной "3"

Срвнительная характеристика успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		успеваемость обучающихся ( на конец учебного года) - 3 ступень

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества

		2000/2001				7		46		8		0		0		0.00

		2001/2002				6		27		0		0		0		0.00

		2002/2003		98		7		37		9		0		100		54.08

		2003/2004		88		9		24		10		0		100		48.86

		2004/2005		85		5		29		6		0		100		47.06

		2005/2006		84		6		30		7		0		100		51.19

		2006/2007		91		9		31		1		0		100		45.05

		2007/2008		80		11		21		3		0		100		43.75

		2008/2009		78		12		27		4		0		100		55.13

		2006-2007 Количество обучающихся на третьей ступени обучения медленно снижается, что связано с достаточно высоким уровнем языкового  владения  к 10 классу, и учащиеся желают профилироваться на другие предметы общего цикла, не связанные с языковым образов





		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



всего

отличники

на   "4-5"

с одной "3"

Сравнительная характеристика успеваемости 3 ступени.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика успешности обучения учащихся 3 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		Анализ динамики кадров

		год		кол-во педработников		учитель		технический персонал		руководство		потребность в кадрах на начало учебного года		прибытие				выбитие

														учитель		руководст		учитель		руководст

		2000/2001		61		47		12		7		2		4		-		2		1

		2001/2002		63		55		12		6		2		3		1		2		2

		2002/2003		61		53		11		8		2		3		4		2		3

		2003/2004		66		53		9		9		2		6		1		-		1

		2004/2005		66		56		9		9		2

		2005/2006		75		58		9		10		0				2				2

		Ситуационный анализ:

		За последние 4 года наблюдается увеличение количества педагогических работников, что связано с сокращением вакансий на начало учебного года. Административными кадрами школа укомплектована полностью.
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Количественная характеристика кадрового состава ГОУ СОШ №1272 за 2003-2004 учебный год
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		0

		0



Количественная характеристика категорий кадров ГОУ сОШ №1272 за 2004-2005 год
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2003/2004

2004/2005

Сравнительная характеристика динамики кадров ГОУ СОШ №1272
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2003/2004

2004/2005

2005/2006

Сравнительная характеристика динамики кадров ГОУ СОШ 1272 за 4 года
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		литература		82%

		химия		80%

		русский язык		72%

		биология		71%

		история		67%

		география		62%

		обществознание		59%
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Диаграмма1

		всего участников		всего участников		всего участников		всего участников		всего участников		всего участников		всего участников

		школьный тур		школьный тур		школьный тур		школьный тур		школьный тур		школьный тур		школьный тур

		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур

		окружной тур		окружной тур		окружной тур		окружной тур		окружной тур		окружной тур		окружной тур

		городской тур		городской тур		городской тур		городской тур		городской тур		городской тур		городской тур

		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский



2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

Сравнительная динамика участников олимпиад и марафонов
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Диаграмма2

		всего участников		всего участников		всего участников		всего участников		всего участников		всего участников

		школьный тур		школьный тур		школьный тур		школьный тур		школьный тур		школьный тур

		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур		муниципальный тур

		окружной тур		окружной тур		окружной тур		окружной тур		окружной тур		окружной тур

		городской тур		городской тур		городской тур		городской тур		городской тур		городской тур

		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский		Всероссийский



2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

Cравнительная динамика участников олимпиад и марафонов
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Лист1

		

						2002/2003		2003/2004		2004/2005		2005-2006		2006-2007		2007-2008		2008-2009

		всего участников				46		119		166		200		300		500		650

		школьный тур				46		119		166		200		300		500		650

		муниципальный тур				23		46		140		180		260		300		420

		окружной тур				18		40		51		90		150		180		280

		городской тур				7		4		22		27		35		12		20

		Всероссийский														8		10





Лист2

		





Лист3

		






_1307533088.xls
Диаграмма2

		немецкий язык

		французский язык

		геометрия

		физическая культура

		физика

		литература

		химия

		русский язык

		биология

		английский язык

		история

		география

		обществознание



качество

1

1

1

1

0.92

0.82

0.8

0.72

0.71

0.69

0.67

0.62

0.59



Лист1

		





Лист1

		немецкий язык

		французский язык

		геометрия

		физическая культура

		физика

		литература

		химия

		русский язык

		биология

		английский язык

		история

		география

		обществознание



качество

Качество

1

1

1

1

0.92

0.82

0.8

0.72

0.71

0.69

0.67

0.62

0.59



Лист2

		предмет		балл

		английский язык		87

		русский язык		72

		биология		71

		обществознание		68

		химия		68

		история		66

		литература		60

		физика		55

		география		52

		математика		52





Лист2

		



балл



Лист3

		предмет		качество

		немецкий язык		100%

		французский язык		100%

		геометрия		100%

		физическая культура		100%

		физика		92%

		литература		82%

		химия		80%

		русский язык		72%

		биология		71%

		английский язык		69%

		история		67%

		география		62%

		обществознание		59%





Лист3

		



качество




_1307518810.xls
Диаграмма3

		2003/2004		2003/2004

		2004/2005		2004/2005

		2005/2006		2005/2006

		2006/2007		2006/2007

		2007/2008		2007/2008

		2008/2009		2008/2009



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика  успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы

100

59.0443686007

100

59.7269624573

100

60.4575163399

100

57.8947368421

100

51.8394648829

99.7549019608

48.0392156863



использование ИКТ

				количествоучителей, использующих ИКТ в педагогической деятельности

		2002-2003		10%

		2003-2004		40%

		2004-2005		60%

		2005-2006		70%





использование ИКТ

		0

		0

		0

		0



количествоучителей, использующих ИКТ в педагогической деятельности

Сравнительная характеристика динамики использования ИКТ педагогами школы  в учебной деятельности



победители в олимпиадах и мараф

		победители в олимпиадах и марафонах

		год		всего		олимпиады						интеллектуальный марафон				творческие конкурсы

						район		округ		город		окружной тургородской тур		городской		городской		РФ		международные

		2000/2001		33		12		6		1		6		3		5		0		0

		2001/2002		44		17		7				10		10		0		0		0

		2002/2003		31		16		8		0		4		0		2		0		0

		2003/2004		21		16		1		1		1		1		1		0		0

		2004/2005		43		17		13				2		0		10		1		0

		2005/2006										7





динамика языкового образования

		Динамика изменеий языкового образования в ГОУ СОШ №1272

				англ угл		фр угл		фр общ		нем угл		нем общеобр		исп общ

		2002/2003		629

		2003/2004		631

		2004/2005		624

		2005/2006





участие в марафонах

		Участие обучающихся в олимпиадах и марафонах 2-3 ступ

		год		всего участников		школьный тур		районный тур		окружной тур		городской тур

		2000/2001		40		40		20		18		4

		2001/2002		36		36		22		17		17

		2002/2003		38		38		20		18		4

		2003/2004		119		119		51		24		1

		2004/2005		150		150		132		40		14

		2005/2006

		2006/2007

		2007/2008

		2008/2009





 состав руководящих кадров

		Состав руководящих кадров (дир.\зам.)

		год		кол-во педработников		возраст								стаж педагогической административной работы										образование														квалификац. категория

						до 30		31-50		51-55		более 55		0-3 л		4-10 лет		11-20 лет		21-30 лет		более 30		ср спец педагог		ср спец		не зак высшее		высшее не педагогическое		высшее педагогическое		аспирант		с учёной степ		высшая (14-18 разряд)		1 (13р)		2 (12Р)		без категрии

		2000/2001		7				4		1		2				5		1		1												7				1		1		4		1		1

		2001/2002		6				4				2				4		1		1												6				1		3		3

		2002/2003		7				5				2		0		4		1		1												7				1		4		3

		2003/2004		6				4				2		1		4		1		1												6				1		3		3

		2004/2005		6				4		1		1		2		3		0		1												6						4		2

		2005/2006		7				5		1		1		3		3		0		1												7						4		3

		2006/2007

		2007/2008





 состав руководящих кадров

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



31-50

51-55

более 55

Сравнительная характеристика руководящих кадров по возрасту



комплектование 1 классов

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Сравнительная характеристика динамики изменений стажа педагогической административной работы руководящих сотрудников.



состав педкадров без руководите

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



высшая (14-18 разряд)

1 (13р)

динамика изменеий квалификационной категории руководителей школы по годам



кадровое обеспечение

		

				заявления		поступление

		2000/2001

		2001/2002

		2002/2003		131

		2003/2004		113		64

		2004/2005		127		62

		2005/2006		125		63

		2006/2007		120		60

								131





кадровое обеспечение

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



заявления

поступление

Сравнительная характеристика динамики поступления в первый класс



запрос на технику

		Сотав педагогических кадров (без руководителей)

		год		кол-во педработников		возраст								стаж педагогической работы										образование														квалификац. категория

						до 30		31-50		51-55		более 55		0-3 л		4-10 лет		11-20 лет		21-30 лет		более 30		ср спец педагог		ср спец		не зак высшее		высшее не педагогическое		высшее педагогическое		аспирант		с учёной степ		высшая (14-18 разряд)		1 (13р)		2 (12Р)		без категрии

		2000/2001		54		6		37		4		7		10		17		13		6		8		3		0		3		2		46						15		4		17		19

		2001/2002		57		14		33		4		6		9		16		17		10		5		4		2		3		1		48						16		7		17		17

		2002/2003		54		12		36		1		5		7		15		19		10		3		1		3		4		1		45						12		12		14		15

		2003/2004		60		16		34		3		4		6		17		24		11		2		2		1		8		0		49						12		11		16		20

		2004/2005		60		15		36		4		5		6		16		24		12		2		2		1		6		1		50		1		2		14		17		12		17

		2005/2006		72		19		34		11		8		15		12		26		13		6		0		0		11		1		60		1		1		24		13		12		23		с рук

		2006/2007		71		19		37		9		6		8		14		23		12		9		0		0		6		1		56		1		1		25		17		16		13		71

		2007/2008		83		17		50		7		9		17		11		27		18		10		3		0		9		3		68		1		4		26		22		17		18		83

		2008/2009		90		21		41		8		19		15		11		26		22		16												2		3		33		24		23		10

																																				22		13		22

																																				32.3		19		32		16.7

																																				высшая каткгория		первая		вторая		без категории





запрос на технику

		0

		0

		0

		0



Сравнительная характеристика количества педагогических работников ГОУ СОШ №1272



компьютерный парк

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная харатеристика возрастного состава педагогических кадров ГОУ СОШ №1272



социальный состав уч-ся

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика состава педагогических кадров
   по стажу педагогической работы



общая успеваемость

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



ср спец педагог

ср спец

не зак высшее

высшее не педагогическое

высшее педагогическое

аспирант

с учёной степ

Сравнительная характеристика педагогических кадров  по образованию



успеваемость 2 ступень

		0

		0

		0

		0

		0

		0



2008/2009

Сравнительная характеристика педагогических кадров по квалификационной категории 
в 2008-2009 учебном году



успеваемость 3 ступень

		0

		0

		0

		0



Сравнительная квалификационная характеристика квалификационного состава педагогических кадров 2006-2007 уч. года



динамика кадров

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика педагогических кадров по квалификационой категории



		Кадровое обеспечение учебного процесса. Состав кадров

		год		директор		заместитель директора по учебно-воспитательной работе		заместитель директора по воспитательной работе		заместитель директора по АХЧ		учитель		лаборант		библиотекарь		мед персонал		психолог		технический персонал		заместитель директора по СОЦ вопросам		воспитатели ГПД

		2000/2001		1		5		1		1		47		1		1		2		1		12		1		3

		2001/2002		1		4		1		1		55		1		1		1		1		12		1		4

		2002/2003		1		5		1		1		53		1		1		1		2		11		1		6

		2003/2004		1		4		1		1		53		1		1		1		2		9		1		4

		2004/2005		1		5		1		1		56		1		1		1		1		9		1		4

		2005/2006		1		6		1		1		58		1		1		2		2		9		1		5

		2006/2007		1		6		1		1		56		2		1		2		1		9		1		5

		2007/2008		1		6		1		1		55		2		1		1		3		9		1		4

		В течение последних лет кадровое обеспечение учебного процесса является стабильным, без вакансий.





		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0



директор

заместитель директора по учебно-воспитательной работе

заместитель директора по воспитательной работе

заместитель директора по АХЧ

учитель

лаборант

библиотекарь

мед персонал

психолог

технический персонал

заместитель директора по СОЦ вопросам

воспитатели ГПД

сравнительная характеристика количества кадрового состава



		

		пользование		наименование		Ф.И. О.П		предмет		ко-во		предпол. Стоимость		обоснование

		административное		ПК		Лутошкина О.А.				1

		административное		ПК		Биджамова М.В				1

		административное		ПК		Фетисова С.Н.				1

		учебное		ПК				информатика		13

		учебное		ПК				каб 20		1

		учебное		ПК				кабфизики		1

		учебное		ПК				химия		1

		учебное		ПК				биология		1

		учебное		ПК				математика		1

								УРЦ		1

								англ.яз		1

						Кулакова		фрац.		1





						компьютерный парк школы

						пользование		место постановки		процессор		объём жёсткого диска (Гб)		объём ОЗУ (Мб)		наличие принтера		наличие сканера		ФИО ответственного

		1		1		административное		директор

		2		2		административное		концелярия 1

		3		3		административное		концелярия 2

		4		4		административное		АХЧ каб 3

		5		5		административное		учительская 1

		6		6		административное		учительская 2

		7		7		административное		учительская 3

		8		8		административное		учительская 4

		9		9		административное		психолог( лаб)

		10		10		административное		зам дир эк 54

		11		11		административное		АНО каб 54

		12		12		административное		бухгалтерия 1

		13		13		административное		бухгалтерия 2

		14		14		административное		бухгалтерия 3

		15		15		административное		охр зр  50

		16		1		учебное		каб 32 учит

		31		16		учебное		каб 32 ученич

		32		17		учебное		каб 33

		33		18		учебное		каб 30-1

		34		19		учебное		каб 22

		35		20		учебное		каб 23

		36		21		учебное		каб 24

		37		22		учебное		каб 41

		38		23		учебное		каб 44

		39		24		учебное		каб 52

		40		25		учебное		каб 55

		41		26		учебное		библиотека

		42		27		учебное		актовый зал

		43		28		учебное		нов акт зал

		44		16		административное		нов бухг





		сотав обучающихся

		год		всего		многодетные		из неполных семей		сиротыиз семей пенсионеров (инвалидов, нетрудоспособных)		из семей безработных





		Общая успеваемость обучающихся( на конец учебного года-всего по общеобразовательному учреждению

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества		Медалисты		золото		Серебро

		2000/2001		568		63		288		65		0		100		61.80		7		1		6

		2001/2002		565		53		275		67		0		100		58.05		8		3		5

		2002/2003		565		67		272		50		0		100		60.00		3		2		1

		2003/2004		567		57		275		58		0		100		58.55		9		4		5

		2004/2005		562		47		291		48		0		100		60.14		5		3		2

		2005/2006		575		65		272		45		0		100		58.61		3		1		2

		2006/2007		584		68		290		22		0		100		61.30		6		3		3

		2007/2008		562		66		244		34		0		100		55.16		7		4		3						59

		2008/2009		838		72		321		39		1		99.9		59.00		4		0		4
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2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика медалистов ГОУ ЦО  1272 г. Москвы
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% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика динамики успешности обучения учащихся ГОУ ЦО №1272



		успеваемость обучающихся ( на конец учебного года) - 2 ступень

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества

		2000/2001		310		25		155		37		0		100		70.00

		2001/2002		295		20		165		35		0		100		74.58

		2002/2003		295		20		125		20		0		100		55.93

		2003/2004		293		18		126		29		0		100		59.04

		2004/2005		293		16		135		24		0		100		59.73

		2005/2006		306		26		128		31		0		100		60.46

		2006/2007		304		26		140		10		0		100		57.89

		2007/2008		299		24		109		22		0		100		51.84

		2008/2009		408		29		153		14		1		99.75		48.04
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% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика  успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы
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		0		0		0		0
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всего

отличники

на   "4-5"

с одной "3"

Срвнительная характеристика успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		успеваемость обучающихся ( на конец учебного года) - 3 ступень

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества

		2000/2001				7		46		8		0		0		0.00

		2001/2002				6		27		0		0		0		0.00

		2002/2003		98		7		37		9		0		100		54.08

		2003/2004		88		9		24		10		0		100		48.86

		2004/2005		85		5		29		6		0		100		47.06

		2005/2006		84		6		30		7		0		100		51.19

		2006/2007		91		9		31		1		0		100		45.05

		2007/2008		80		11		21		3		0		100		43.75

		2008/2009		78		12		27		4		0		100		55.13

		2006-2007 Количество обучающихся на третьей ступени обучения медленно снижается, что связано с достаточно высоким уровнем языкового  владения  к 10 классу, и учащиеся желают профилироваться на другие предметы общего цикла, не связанные с языковым образов
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всего

отличники

на   "4-5"

с одной "3"

Сравнительная характеристика успеваемости 3 ступени.
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% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика успешности обучения учащихся 3 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		Анализ динамики кадров

		год		кол-во педработников		учитель		технический персонал		руководство		потребность в кадрах на начало учебного года		прибытие				выбитие

														учитель		руководст		учитель		руководст

		2000/2001		61		47		12		7		2		4		-		2		1

		2001/2002		63		55		12		6		2		3		1		2		2

		2002/2003		61		53		11		8		2		3		4		2		3

		2003/2004		66		53		9		9		2		6		1		-		1

		2004/2005		66		56		9		9		2

		2005/2006		75		58		9		10		0				2				2

		Ситуационный анализ:

		За последние 4 года наблюдается увеличение количества педагогических работников, что связано с сокращением вакансий на начало учебного года. Административными кадрами школа укомплектована полностью.
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Количественная характеристика кадрового состава ГОУ СОШ №1272 за 2003-2004 учебный год
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Количественная характеристика категорий кадров ГОУ сОШ №1272 за 2004-2005 год
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2004/2005

Сравнительная характеристика динамики кадров ГОУ СОШ №1272



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Сравнительная характеристика динамики кадров ГОУ СОШ 1272 за 4 года
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Сравнительная характеристика успешности обучения учащихся 3 ступени ГОУ ЦО №1272 г. Москвы
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использование ИКТ

				количествоучителей, использующих ИКТ в педагогической деятельности

		2002-2003		10%

		2003-2004		40%

		2004-2005		60%

		2005-2006		70%





использование ИКТ
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количествоучителей, использующих ИКТ в педагогической деятельности

Сравнительная характеристика динамики использования ИКТ педагогами школы  в учебной деятельности



победители в олимпиадах и мараф

		победители в олимпиадах и марафонах

		год		всего		олимпиады						интеллектуальный марафон				творческие конкурсы

						район		округ		город		окружной тургородской тур		городской		городской		РФ		международные

		2000/2001		33		12		6		1		6		3		5		0		0

		2001/2002		44		17		7				10		10		0		0		0

		2002/2003		31		16		8		0		4		0		2		0		0

		2003/2004		21		16		1		1		1		1		1		0		0

		2004/2005		43		17		13				2		0		10		1		0

		2005/2006										7





динамика языкового образования

		Динамика изменеий языкового образования в ГОУ СОШ №1272

				англ угл		фр угл		фр общ		нем угл		нем общеобр		исп общ

		2002/2003		629

		2003/2004		631

		2004/2005		624

		2005/2006





участие в марафонах

		Участие обучающихся в олимпиадах и марафонах 2-3 ступ

		год		всего участников		школьный тур		районный тур		окружной тур		городской тур

		2000/2001		40		40		20		18		4

		2001/2002		36		36		22		17		17

		2002/2003		38		38		20		18		4

		2003/2004		119		119		51		24		1

		2004/2005		150		150		132		40		14

		2005/2006

		2006/2007

		2007/2008

		2008/2009





 состав руководящих кадров

		Состав руководящих кадров (дир.\зам.)

		год		кол-во педработников		возраст								стаж педагогической административной работы										образование														квалификац. категория

						до 30		31-50		51-55		более 55		0-3 л		4-10 лет		11-20 лет		21-30 лет		более 30		ср спец педагог		ср спец		не зак высшее		высшее не педагогическое		высшее педагогическое		аспирант		с учёной степ		высшая (14-18 разряд)		1 (13р)		2 (12Р)		без категрии

		2000/2001		7				4		1		2				5		1		1												7				1		1		4		1		1

		2001/2002		6				4				2				4		1		1												6				1		3		3

		2002/2003		7				5				2		0		4		1		1												7				1		4		3

		2003/2004		6				4				2		1		4		1		1												6				1		3		3

		2004/2005		6				4		1		1		2		3		0		1												6						4		2

		2005/2006		7				5		1		1		3		3		0		1												7						4		3

		2006/2007

		2007/2008





 состав руководящих кадров

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



31-50

51-55

более 55

Сравнительная характеристика руководящих кадров по возрасту



комплектование 1 классов

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Сравнительная характеристика динамики изменений стажа педагогической административной работы руководящих сотрудников.



состав педкадров без руководите

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



высшая (14-18 разряд)

1 (13р)

динамика изменеий квалификационной категории руководителей школы по годам



кадровое обеспечение

		

				заявления		поступление

		2000/2001

		2001/2002

		2002/2003		131

		2003/2004		113		64

		2004/2005		127		62

		2005/2006		125		63

		2006/2007		120		60

								131





кадровое обеспечение

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



заявления

поступление

Сравнительная характеристика динамики поступления в первый класс



запрос на технику

		Сотав педагогических кадров (без руководителей)

		год		кол-во педработников		возраст								стаж педагогической работы										образование														квалификац. категория

						до 30		31-50		51-55		более 55		0-3 л		4-10 лет		11-20 лет		21-30 лет		более 30		ср спец педагог		ср спец		не зак высшее		высшее не педагогическое		высшее педагогическое		аспирант		с учёной степ		высшая (14-18 разряд)		1 (13р)		2 (12Р)		без категрии

		2000/2001		54		6		37		4		7		10		17		13		6		8		3		0		3		2		46						15		4		17		19

		2001/2002		57		14		33		4		6		9		16		17		10		5		4		2		3		1		48						16		7		17		17

		2002/2003		54		12		36		1		5		7		15		19		10		3		1		3		4		1		45						12		12		14		15

		2003/2004		60		16		34		3		4		6		17		24		11		2		2		1		8		0		49						12		11		16		20

		2004/2005		60		15		36		4		5		6		16		24		12		2		2		1		6		1		50		1		2		14		17		12		17

		2005/2006		72		19		34		11		8		15		12		26		13		6		0		0		11		1		60		1		1		24		13		12		23		с рук

		2006/2007		71		19		37		9		6		8		14		23		12		9		0		0		6		1		56		1		1		25		17		16		13		71

		2007/2008		83		17		50		7		9		17		11		27		18		10		3		0		9		3		68		1		4		26		22		17		18		83

		2008/2009		90		21		41		8		19		15		11		26		22		16												2		3		33		24		23		10

																																				22		13		22

																																				32.3		19		32		16.7

																																				высшая каткгория		первая		вторая		без категории





запрос на технику
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Сравнительная характеристика количества педагогических работников ГОУ СОШ №1272



компьютерный парк
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Сравнительная харатеристика возрастного состава педагогических кадров ГОУ СОШ №1272



социальный состав уч-ся
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Сравнительная характеристика состава педагогических кадров
   по стажу педагогической работы



общая успеваемость
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не зак высшее
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аспирант
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Сравнительная характеристика педагогических кадров  по образованию



успеваемость 2 ступень
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2008/2009

Сравнительная характеристика педагогических кадров по квалификационной категории 
в 2008-2009 учебном году



успеваемость 3 ступень
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Сравнительная квалификационная характеристика квалификационного состава педагогических кадров 2006-2007 уч. года



динамика кадров

		0		0		0		0
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Сравнительная характеристика педагогических кадров по квалификационой категории



		Кадровое обеспечение учебного процесса. Состав кадров

		год		директор		заместитель директора по учебно-воспитательной работе		заместитель директора по воспитательной работе		заместитель директора по АХЧ		учитель		лаборант		библиотекарь		мед персонал		психолог		технический персонал		заместитель директора по СОЦ вопросам		воспитатели ГПД

		2000/2001		1		5		1		1		47		1		1		2		1		12		1		3

		2001/2002		1		4		1		1		55		1		1		1		1		12		1		4

		2002/2003		1		5		1		1		53		1		1		1		2		11		1		6

		2003/2004		1		4		1		1		53		1		1		1		2		9		1		4

		2004/2005		1		5		1		1		56		1		1		1		1		9		1		4

		2005/2006		1		6		1		1		58		1		1		2		2		9		1		5

		2006/2007		1		6		1		1		56		2		1		2		1		9		1		5

		2007/2008		1		6		1		1		55		2		1		1		3		9		1		4

		В течение последних лет кадровое обеспечение учебного процесса является стабильным, без вакансий.
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директор

заместитель директора по учебно-воспитательной работе

заместитель директора по воспитательной работе

заместитель директора по АХЧ

учитель

лаборант

библиотекарь

мед персонал

психолог

технический персонал

заместитель директора по СОЦ вопросам

воспитатели ГПД

сравнительная характеристика количества кадрового состава



		

		пользование		наименование		Ф.И. О.П		предмет		ко-во		предпол. Стоимость		обоснование

		административное		ПК		Лутошкина О.А.				1

		административное		ПК		Биджамова М.В				1

		административное		ПК		Фетисова С.Н.				1

		учебное		ПК				информатика		13

		учебное		ПК				каб 20		1

		учебное		ПК				кабфизики		1

		учебное		ПК				химия		1

		учебное		ПК				биология		1

		учебное		ПК				математика		1

								УРЦ		1

								англ.яз		1

						Кулакова		фрац.		1





						компьютерный парк школы

						пользование		место постановки		процессор		объём жёсткого диска (Гб)		объём ОЗУ (Мб)		наличие принтера		наличие сканера		ФИО ответственного

		1		1		административное		директор

		2		2		административное		концелярия 1

		3		3		административное		концелярия 2

		4		4		административное		АХЧ каб 3

		5		5		административное		учительская 1

		6		6		административное		учительская 2

		7		7		административное		учительская 3

		8		8		административное		учительская 4

		9		9		административное		психолог( лаб)

		10		10		административное		зам дир эк 54

		11		11		административное		АНО каб 54

		12		12		административное		бухгалтерия 1

		13		13		административное		бухгалтерия 2

		14		14		административное		бухгалтерия 3

		15		15		административное		охр зр  50

		16		1		учебное		каб 32 учит

		31		16		учебное		каб 32 ученич

		32		17		учебное		каб 33

		33		18		учебное		каб 30-1

		34		19		учебное		каб 22

		35		20		учебное		каб 23

		36		21		учебное		каб 24

		37		22		учебное		каб 41

		38		23		учебное		каб 44

		39		24		учебное		каб 52

		40		25		учебное		каб 55

		41		26		учебное		библиотека

		42		27		учебное		актовый зал

		43		28		учебное		нов акт зал

		44		16		административное		нов бухг





		сотав обучающихся

		год		всего		многодетные		из неполных семей		сиротыиз семей пенсионеров (инвалидов, нетрудоспособных)		из семей безработных





		Общая успеваемость обучающихся( на конец учебного года-всего по общеобразовательному учреждению

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества		Медалисты		золото		Серебро

		2000/2001		568		63		288		65		0		100		61.80		7		1		6

		2001/2002		565		53		275		67		0		100		58.05		8		3		5

		2002/2003		565		67		272		50		0		100		60.00		3		2		1

		2003/2004		567		57		275		58		0		100		58.55		9		4		5

		2004/2005		562		47		291		48		0		100		60.14		5		3		2

		2005/2006		575		65		272		45		0		100		58.61		3		1		2

		2006/2007		584		68		290		22		0		100		61.30		6		3		3

		2007/2008		562		66		244		34		0		100		55.16		7		4		3						59

		2008/2009		838		72		321		39		1		99.9		59.00		4		0		4





		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика медалистов ГОУ ЦО  1272 г. Москвы



		0		0
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		0		0

		0		0

		0		0



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика динамики успешности обучения учащихся ГОУ ЦО №1272



		успеваемость обучающихся ( на конец учебного года) - 2 ступень

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества

		2000/2001		310		25		155		37		0		100		70.00

		2001/2002		295		20		165		35		0		100		74.58

		2002/2003		295		20		125		20		0		100		55.93

		2003/2004		293		18		126		29		0		100		59.04

		2004/2005		293		16		135		24		0		100		59.73

		2005/2006		306		26		128		31		0		100		60.46

		2006/2007		304		26		140		10		0		100		57.89

		2007/2008		299		24		109		22		0		100		51.84

		2008/2009		408		29		153		14		1		99.7549019608		48.04





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика  успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



всего

отличники

на   "4-5"

с одной "3"

Срвнительная характеристика успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		успеваемость обучающихся ( на конец учебного года) - 3 ступень

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества

		2000/2001				7		46		8		0		0		0.00

		2001/2002				6		27		0		0		0		0.00

		2002/2003		98		7		37		9		0		100		54.08

		2003/2004		88		9		24		10		0		100		48.86

		2004/2005		85		5		29		6		0		100		47.06

		2005/2006		84		6		30		7		0		100		51.19

		2006/2007		91		9		31		1		0		100		45.05

		2007/2008		80		11		21		3		0		100		43.75

		2008/2009		78		12		27		4		0		100		55.13

		2006-2007 Количество обучающихся на третьей ступени обучения медленно снижается, что связано с достаточно высоким уровнем языкового  владения  к 10 классу, и учащиеся желают профилироваться на другие предметы общего цикла, не связанные с языковым образов





		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



всего

отличники

на   "4-5"

с одной "3"

Сравнительная характеристика успеваемости 3 ступени.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика успешности обучения учащихся 3 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		Анализ динамики кадров

		год		кол-во педработников		учитель		технический персонал		руководство		потребность в кадрах на начало учебного года		прибытие				выбитие

														учитель		руководст		учитель		руководст

		2000/2001		61		47		12		7		2		4		-		2		1

		2001/2002		63		55		12		6		2		3		1		2		2

		2002/2003		61		53		11		8		2		3		4		2		3

		2003/2004		66		53		9		9		2		6		1		-		1

		2004/2005		66		56		9		9		2

		2005/2006		75		58		9		10		0				2				2

		Ситуационный анализ:

		За последние 4 года наблюдается увеличение количества педагогических работников, что связано с сокращением вакансий на начало учебного года. Административными кадрами школа укомплектована полностью.
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Количественная характеристика кадрового состава ГОУ СОШ №1272 за 2003-2004 учебный год
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Количественная характеристика категорий кадров ГОУ сОШ №1272 за 2004-2005 год
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2002/2003

2003/2004

2004/2005

Сравнительная характеристика динамики кадров ГОУ СОШ №1272
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2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Сравнительная характеристика динамики кадров ГОУ СОШ 1272 за 4 года
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% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика динамики успешности обучения учащихся ГОУ ЦО №1272
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использование ИКТ

				количествоучителей, использующих ИКТ в педагогической деятельности

		2002-2003		10%

		2003-2004		40%

		2004-2005		60%

		2005-2006		70%





использование ИКТ
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		0

		0

		0



количествоучителей, использующих ИКТ в педагогической деятельности

Сравнительная характеристика динамики использования ИКТ педагогами школы  в учебной деятельности



победители в олимпиадах и мараф

		победители в олимпиадах и марафонах

		год		всего		олимпиады						интеллектуальный марафон				творческие конкурсы

						район		округ		город		окружной тургородской тур		городской		городской		РФ		международные

		2000/2001		33		12		6		1		6		3		5		0		0

		2001/2002		44		17		7				10		10		0		0		0

		2002/2003		31		16		8		0		4		0		2		0		0

		2003/2004		21		16		1		1		1		1		1		0		0

		2004/2005		43		17		13				2		0		10		1		0

		2005/2006										7





динамика языкового образования

		Динамика изменеий языкового образования в ГОУ СОШ №1272

				англ угл		фр угл		фр общ		нем угл		нем общеобр		исп общ

		2002/2003		629

		2003/2004		631

		2004/2005		624

		2005/2006





участие в марафонах

		Участие обучающихся в олимпиадах и марафонах 2-3 ступ

		год		всего участников		школьный тур		районный тур		окружной тур		городской тур

		2000/2001		40		40		20		18		4

		2001/2002		36		36		22		17		17

		2002/2003		38		38		20		18		4

		2003/2004		119		119		51		24		1

		2004/2005		150		150		132		40		14

		2005/2006

		2006/2007

		2007/2008

		2008/2009





 состав руководящих кадров

		Состав руководящих кадров (дир.\зам.)

		год		кол-во педработников		возраст								стаж педагогической административной работы										образование														квалификац. категория

						до 30		31-50		51-55		более 55		0-3 л		4-10 лет		11-20 лет		21-30 лет		более 30		ср спец педагог		ср спец		не зак высшее		высшее не педагогическое		высшее педагогическое		аспирант		с учёной степ		высшая (14-18 разряд)		1 (13р)		2 (12Р)		без категрии

		2000/2001		7				4		1		2				5		1		1												7				1		1		4		1		1

		2001/2002		6				4				2				4		1		1												6				1		3		3

		2002/2003		7				5				2		0		4		1		1												7				1		4		3

		2003/2004		6				4				2		1		4		1		1												6				1		3		3

		2004/2005		6				4		1		1		2		3		0		1												6						4		2

		2005/2006		7				5		1		1		3		3		0		1												7						4		3

		2006/2007

		2007/2008





 состав руководящих кадров

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



31-50

51-55

более 55

Сравнительная характеристика руководящих кадров по возрасту



комплектование 1 классов

		



2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Сравнительная характеристика динамики изменений стажа педагогической административной работы руководящих сотрудников.



состав педкадров без руководите

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



высшая (14-18 разряд)

1 (13р)

динамика изменеий квалификационной категории руководителей школы по годам



кадровое обеспечение

		

				заявления		поступление

		2000/2001

		2001/2002

		2002/2003		131

		2003/2004		113		64

		2004/2005		127		62

		2005/2006		125		63

		2006/2007		120		60

								131





кадровое обеспечение

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



заявления

поступление

Сравнительная характеристика динамики поступления в первый класс



запрос на технику

		Сотав педагогических кадров (без руководителей)

		год		кол-во педработников		возраст								стаж педагогической работы										образование														квалификац. категория

						до 30		31-50		51-55		более 55		0-3 л		4-10 лет		11-20 лет		21-30 лет		более 30		ср спец педагог		ср спец		не зак высшее		высшее не педагогическое		высшее педагогическое		аспирант		с учёной степ		высшая (14-18 разряд)		1 (13р)		2 (12Р)		без категрии

		2000/2001		54		6		37		4		7		10		17		13		6		8		3		0		3		2		46						15		4		17		19

		2001/2002		57		14		33		4		6		9		16		17		10		5		4		2		3		1		48						16		7		17		17

		2002/2003		54		12		36		1		5		7		15		19		10		3		1		3		4		1		45						12		12		14		15

		2003/2004		60		16		34		3		4		6		17		24		11		2		2		1		8		0		49						12		11		16		20

		2004/2005		60		15		36		4		5		6		16		24		12		2		2		1		6		1		50		1		2		14		17		12		17

		2005/2006		72		19		34		11		8		15		12		26		13		6		0		0		11		1		60		1		1		24		13		12		23		с рук

		2006/2007		71		19		37		9		6		8		14		23		12		9		0		0		6		1		56		1		1		25		17		16		13		71

		2007/2008		83		17		50		7		9		17		11		27		18		10		3		0		9		3		68		1		4		26		22		17		18		83

		2008/2009		90		21		41		8		19		15		11		26		22		16												2		3		33		24		23		10

																																				22		13		22

																																				32.3		19		32		16.7

																																				высшая каткгория		первая		вторая		без категории





запрос на технику
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Сравнительная характеристика количества педагогических работников ГОУ СОШ №1272



компьютерный парк
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2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная харатеристика возрастного состава педагогических кадров ГОУ СОШ №1272



социальный состав уч-ся
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2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика состава педагогических кадров
   по стажу педагогической работы



общая успеваемость

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



ср спец педагог

ср спец

не зак высшее

высшее не педагогическое

высшее педагогическое

аспирант

с учёной степ

Сравнительная характеристика педагогических кадров  по образованию



успеваемость 2 ступень

		0

		0

		0

		0

		0

		0



2008/2009

Сравнительная характеристика педагогических кадров по квалификационной категории 
в 2008-2009 учебном году



успеваемость 3 ступень

		0
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		0

		0



Сравнительная квалификационная характеристика квалификационного состава педагогических кадров 2006-2007 уч. года



динамика кадров

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика педагогических кадров по квалификационой категории



		Кадровое обеспечение учебного процесса. Состав кадров

		год		директор		заместитель директора по учебно-воспитательной работе		заместитель директора по воспитательной работе		заместитель директора по АХЧ		учитель		лаборант		библиотекарь		мед персонал		психолог		технический персонал		заместитель директора по СОЦ вопросам		воспитатели ГПД

		2000/2001		1		5		1		1		47		1		1		2		1		12		1		3

		2001/2002		1		4		1		1		55		1		1		1		1		12		1		4

		2002/2003		1		5		1		1		53		1		1		1		2		11		1		6

		2003/2004		1		4		1		1		53		1		1		1		2		9		1		4

		2004/2005		1		5		1		1		56		1		1		1		1		9		1		4

		2005/2006		1		6		1		1		58		1		1		2		2		9		1		5

		2006/2007		1		6		1		1		56		2		1		2		1		9		1		5

		2007/2008		1		6		1		1		55		2		1		1		3		9		1		4

		В течение последних лет кадровое обеспечение учебного процесса является стабильным, без вакансий.
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директор

заместитель директора по учебно-воспитательной работе

заместитель директора по воспитательной работе

заместитель директора по АХЧ

учитель

лаборант

библиотекарь

мед персонал

психолог

технический персонал

заместитель директора по СОЦ вопросам

воспитатели ГПД

сравнительная характеристика количества кадрового состава



		

		пользование		наименование		Ф.И. О.П		предмет		ко-во		предпол. Стоимость		обоснование

		административное		ПК		Лутошкина О.А.				1

		административное		ПК		Биджамова М.В				1

		административное		ПК		Фетисова С.Н.				1

		учебное		ПК				информатика		13

		учебное		ПК				каб 20		1

		учебное		ПК				кабфизики		1

		учебное		ПК				химия		1

		учебное		ПК				биология		1

		учебное		ПК				математика		1

								УРЦ		1

								англ.яз		1

						Кулакова		фрац.		1





						компьютерный парк школы

						пользование		место постановки		процессор		объём жёсткого диска (Гб)		объём ОЗУ (Мб)		наличие принтера		наличие сканера		ФИО ответственного

		1		1		административное		директор

		2		2		административное		концелярия 1

		3		3		административное		концелярия 2

		4		4		административное		АХЧ каб 3

		5		5		административное		учительская 1

		6		6		административное		учительская 2

		7		7		административное		учительская 3

		8		8		административное		учительская 4

		9		9		административное		психолог( лаб)

		10		10		административное		зам дир эк 54

		11		11		административное		АНО каб 54

		12		12		административное		бухгалтерия 1

		13		13		административное		бухгалтерия 2

		14		14		административное		бухгалтерия 3

		15		15		административное		охр зр  50

		16		1		учебное		каб 32 учит

		31		16		учебное		каб 32 ученич

		32		17		учебное		каб 33

		33		18		учебное		каб 30-1

		34		19		учебное		каб 22

		35		20		учебное		каб 23

		36		21		учебное		каб 24

		37		22		учебное		каб 41

		38		23		учебное		каб 44

		39		24		учебное		каб 52

		40		25		учебное		каб 55

		41		26		учебное		библиотека

		42		27		учебное		актовый зал

		43		28		учебное		нов акт зал

		44		16		административное		нов бухг





		сотав обучающихся

		год		всего		многодетные		из неполных семей		сиротыиз семей пенсионеров (инвалидов, нетрудоспособных)		из семей безработных





		Общая успеваемость обучающихся( на конец учебного года-всего по общеобразовательному учреждению

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества		Медалисты		золото		Серебро

		2000/2001		568		63		288		65		0		100		61.80		7		1		6

		2001/2002		565		53		275		67		0		100		58.05		8		3		5

		2002/2003		565		67		272		50		0		100		60.00		3		2		1

		2003/2004		567		57		275		58		0		100		58.55		9		4		5

		2004/2005		562		47		291		48		0		100		60.14		5		3		2

		2005/2006		575		65		272		45		0		100		58.61		3		1		2

		2006/2007		584		68		290		22		0		100		61.30		6		3		3

		2007/2008		562		66		244		34		0		100		55.16		7		4		3						59

		2008/2009		838		72		321		39		1		99.9		59.00		4		0		4





		



2004/2005

2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

Сравнительная характеристика медалистов ГОУ ЦО  1272 г. Москвы



		



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика динамики успешности обучения учащихся ГОУ ЦО №1272



		успеваемость обучающихся ( на конец учебного года) - 2 ступень

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества

		2000/2001		310		25		155		37		0		100		70.00

		2001/2002		295		20		165		35		0		100		74.58

		2002/2003		295		20		125		20		0		100		55.93

		2003/2004		293		18		126		29		0		100		59.04

		2004/2005		293		16		135		24		0		100		59.73

		2005/2006		306		26		128		31		0		100		60.46

		2006/2007		304		26		140		10		0		100		57.89

		2007/2008		299		24		109		22		0		100		51.84

		2008/2009		408		29		153		14		1		99.7549019608		48.04





		



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика  успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		



всего

отличники

на   "4-5"

с одной "3"

Срвнительная характеристика успешности обучения учащихся 2 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		успеваемость обучающихся ( на конец учебного года) - 3 ступень

		год		всего		отличники		на   "4-5"		с одной "3"		неуспевающие		% успеваемости		% качества

		2000/2001				7		46		8		0		0		0.00

		2001/2002				6		27		0		0		0		0.00

		2002/2003		98		7		37		9		0		100		54.08

		2003/2004		88		9		24		10		0		100		48.86

		2004/2005		85		5		29		6		0		100		47.06

		2005/2006		84		6		30		7		0		100		51.19

		2006/2007		91		9		31		1		0		100		45.05

		2007/2008		80		11		21		3		0		100		43.75

		2008/2009		78		12		27		4		0		100		55.13

		2006-2007 Количество обучающихся на третьей ступени обучения медленно снижается, что связано с достаточно высоким уровнем языкового  владения  к 10 классу, и учащиеся желают профилироваться на другие предметы общего цикла, не связанные с языковым образов





		



всего

отличники

на   "4-5"

с одной "3"

Сравнительная характеристика успеваемости 3 ступени.



		



% успеваемости

% качества

Сравнительная характеристика успешности обучения учащихся 3 ступени ГОУ СОШ №1272 г. Москвы



		Анализ динамики кадров

		год		кол-во педработников		учитель		технический персонал		руководство		потребность в кадрах на начало учебного года		прибытие				выбитие

														учитель		руководст		учитель		руководст

		2000/2001		61		47		12		7		2		4		-		2		1

		2001/2002		63		55		12		6		2		3		1		2		2

		2002/2003		61		53		11		8		2		3		4		2		3

		2003/2004		66		53		9		9		2		6		1		-		1

		2004/2005		66		56		9		9		2

		2005/2006		75		58		9		10		0				2				2

		Ситуационный анализ:

		За последние 4 года наблюдается увеличение количества педагогических работников, что связано с сокращением вакансий на начало учебного года. Административными кадрами школа укомплектована полностью.





		



Количественная характеристика кадрового состава ГОУ СОШ №1272 за 2003-2004 учебный год



		0

		0

		0



Количественная характеристика категорий кадров ГОУ сОШ №1272 за 2004-2005 год



		



2002/2003

2003/2004

2004/2005

Сравнительная характеристика динамики кадров ГОУ СОШ №1272



		



2002/2003

2003/2004

2004/2005

2005/2006

Сравнительная характеристика динамики кадров ГОУ СОШ 1272 за 4 года




